PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
KECAMATAN BERUNTUNG BARU

Alamat : J | . Handil Gayam RT.04 Desa Kampung Baru Kec.Beruntung Baru Pos 70655
Website : kecberuntung-baru.banjarkab.go.id Email: kecamatanberuntung

Nomor : 000/ 76.a /BB Beruntung Baru, 2 April 2024
Sifat : Penting

Lampiran Do-

Hal : Rapat Kegiatan Monev

Capaian Kinerja dan
Rencana Aksi TW |

Kepada

Yth. Seluruh Pejabat Struktural
Staf ASN dan PTT
Kecamatan Beruntung Baru
di —

Tempat

Sehubungan dengan adanya Kegiatan Monev Capaian Kinerja
dan Rencana Aksi TW | Tahun 2024 di Kecamatan Beruntung

Baru,maka dengan ini dimohon kehadiran seluruh Pejabat Struktural,

Staf ASN dan PTT lingkup Kecamatan Beruntung Baru pada :

Hari/Tanggal . Rabu,03 April 2024
Waktu : 10.00 WITA s/d selesai
Acara . Rapat Kegiatan Monev Capaian

Kinerja dan Rencana Aksi TW |

Tahun 2024
Tempat . Aula Kecamatan Beruntung
Baru

Demikian disampaikan atas kehadiran dan kerjasamanya

diucapkan terimakasih.

NIP. 19710815 199506 1 001
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NOTULEN
Hari/ Tanggal : Rabu, 03 April 2024
Waktu Panggilan : 09.30 WITA
Waktu Rapat : 10.00 WITA
Tempat . Aula Kecamatan Beruntung Baru
Acara . Rapat Monev Capaian Kinerja dan Rencana Aksi TW | Tahun
2024
Pimpinan Rapat :  Camat Beruntung Baru
Notulis : Ahmad Rizal,SP

Peserta Rapat
1. Seluruh Pejabat Struktural

2. Staf PNS
3. PTT
Pembukaan : Rapat dibuka oleh Camat Beruntung Baru
Pembahasan
- Penyampaian data Monitoring Rencana Aksi dan Kinerja
Triwulan 1 (Empat) berdasarkan hasil pengumpulan data
dan pengukuran sesuai indikator kinerja yang telah
diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024.
- Pembahasan Monitoring Rencana Aksi dan Kinerja, Faktor
Penyebab Keberhasilan/Kegagalan, Rekomendasi Hasil
Pembahasan Monitoring serta Pemberian Reward dan
Punishment
Kesimpulan

- Beberapa target kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan sudah terealisasi sesuai dengan Perjanjian
Kinerja

- Nilai Evaluasi Kecamatan sampai dengan Triwulan 1 masih
belum ada realisasi karena pengukuran Nilai Evaluasi
Kecamatan akan dilakukan oleh Tim Penilai Evaluasi
Kecamatan Tingkat Kabupaten pada akhir tahun 2024

- Realisasi Nilai Indeks Kepatuhan dan Kinerja Intern (IKKI)
belum ada realisasi karena pengukuran nilai IKKI akan
dilakukan pada bulan Juni oleh Tim Penilai IKKI
Kecamatan

- Pembahasan Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
dan Rekomendasi hasil Pembahasan dapat dilihat pada
Tabel Monitoring Rencana Aksi dan Kinerja TW 1
Terlampir.

- Reward diberikan kepada Ari Waryanti, A.Md (Kasubbag
Perencanaan Keuangan dan Aset dengan perhitungan
Reward 3 besar Triwulan 1 sebagai berikut:



Rekomendasi

o Ari Waryanti,AMd (Kasubbag Perencanaan
Keuangan dan Aset) dengan capaian kinerja
sebesar 28,96% dari total kinerja 100% dalam
setahun

o Khairil Anwar, SP (Kasi Kesejahteraan Sosial)
dengan capaian kinerja sebesar 25,31% total
kinerja 100% dalam setahun

o M. Jauhariyansyah, SM (Kasubbag Umum dan
Kepegawaian) dengan capaian kinerja sebesar
12.13% total kinerja 100% dalam setahun

Melaksanakan kegiatan dengan mengacu pada Rencana
Aksi yang telah disusun.

Berdasarkan monitoring Rencana Aksi dan Kinerja
Triwulan 1 target yang sudah di perjanjikan dalam PK dan
di Breakdown dalam Rencana Aksi dan Capaian Kinerja
dapat di capai sebagaimana terlampir

Terus meningkatkan kinerja agar target kinerja jangka
menengah dapat di capai pada periode akhir perencanaan

Detail hasil monitoring Rencana Aksi dan Kinerja dan
rekomendasi/tindak lanjut sebagaimana terlampir

Beruntung Baru, 03April 2024
Notulis,

Ah izal, SP
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