
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA WAHIDIN NOOR, M.Pd 1 NAMA H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom
2 NIP 197108151995061001 2 NIP -
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
4 JABATAN CAMAT BERUNTUNG BARU 4 JABATAN BUPATI BANJAR
5 UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN BERUNTUNG BARU 5 UNIT KERJA PEMKAB BANJAR

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA
1 Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan (Penugasan dari Pimpinan) Nilai Evaluasi Kecamatan 90% Penerima Layanan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis



PERILAKU KERJA
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Martapura, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

WAHIDIN NOOR , M.Pd H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom
197108151995061001 -



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Sumber daya manusia yang memadai dan peralatan kantor yang lengkap

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Untuk laporan akan dilaporkan perbulan, triwulan dan tahunan

KONSEKUENSI
1. apabila tidak memenuhi ekspektasi akan ditinjau ulang

Martapura, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

WAHIDIN NOOR, M.Pd H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom
197108151995061001 -



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ZULKIFLI 1 NAMA WAHIDIN NOOR, M.Pd
2 NIP 196605091986021001 2 NIP 197108151995061001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN CAMAT BERUNTUNG BARU
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN BERUNTUNG BARU

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan Indikator :
Nilai Evaluasi Kecamatan

Terselenggaranya Urusan
Penyusunan Program Perencanaan,
Keuangan, Umum Dan Kepegawaian

Kuantitas Indeks Kepatuhan Dan Kinerja Intern Kecamatan 82

Kualitas Persentasi Indeks Kepatuhan Dan Kinerja Intern
Kecamatan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
Biaya Terlaksananya Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota
2.389.852.814

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama



Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ZULKIFLI WAHIDIN NOOR , M.Pd
196605091986021001 197108151995061001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Sumber Daya Manusia Yang Memadai Dan Peralatankantor Yang Lengkap

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Untuk Laporan akan dilaporkan perbulan, triwulan dan tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan di tinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ZULKIFLI WAHIDIN NOOR , M.Pd
196605091986021001 197108151995061001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ANANG TAJUDINNOOR, S.AP 1 NAMA WAHIDIN NOOR, M.Pd
2 NIP 196902181989031007 2 NIP 197108151995061001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 4 JABATAN CAMAT BERUNTUNG BARU
5 UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN BERUNTUNG BARU

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Kuantitas Terlaksananya penyelenggaraan urusan pemerintahan
umum

1 Dokumen

Kualitas Persentase penyelenggaraan urusan pemerintahan umum 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

2 Meningkatkan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terlaksananya Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Kuantitas Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

90 Orang



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Persentase Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
UndangUndang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan
dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
3 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terlaksananya Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Kuantitas jumlah Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 1 Dokumen

Kualitas persentasi Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

4 Meningkatkan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggarakannya Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kuantitas Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Fasilitasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

1 Dokumen

Kualitas Persentasi Laporan Pelaksanaan Kegiatan Fasilitasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

100 %

Waktu lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
5 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggarakannya Fasilitasi
Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

1 Dokumen

Kualitas persentasi Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
6 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggarakannya Fasilitasi
Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

2 Dokumen



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Persentasi Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

7 Meningkatkan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggarakannya Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

1 Dokumen

Kuantitas Persentasi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
8 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggarakannya Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa

Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

1 Dokumen

Kuantitas Persentasi Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
9 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggarakannya Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
Badan Permusyawaratan Desa

2 Dokumen

Kualitas Presentasi Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
10 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggarakannya Fasilitasi
Penataan, Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa serta
Penetapan dan Penegasan Batas Desa

Kuantitas Jumlah Dokumen Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan
Batas Desa

1 Dokumen

Kualitas Presentasi Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan
Batas Desa

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif



PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANANG TAJUDINNOOR , S.AP WAHIDIN NOOR , M.Pd
196902181989031007 197108151995061001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Melaporkan kepada atasan langsung melalui laporan bulanan, triwulanan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. . Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANANG TAJUDINNOOR , S.AP WAHIDIN NOOR , M.Pd
196902181989031007 197108151995061001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA TATI YULIANI, SE 1 NAMA WAHIDIN NOOR, M.Pd
2 NIP 197507102005012012 2 NIP 197108151995061001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 JABATAN CAMAT BERUNTUNG BARU
5 UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN BERUNTUNG BARU

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Meningkatnya Koordinasi dan
Fasilitasi Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan

Kuantitas Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan

1 Dokumen

Kualitas Persentase Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Kuantitas Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi
dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
di Desa

6 Lembaga
Kemasyrakatan

Kualitas Persentasi Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi
dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
di Desa

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Meningkatnya Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kuantitas Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

3 Laporan

Kualitas Persentasi Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal



PERILAKU KERJA
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TATI YULIANI , SE WAHIDIN NOOR , M.Pd
197507102005012012 197108151995061001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

TATI YULIANI , SE WAHIDIN NOOR , M.Pd
197507102005012012 197108151995061001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA GAZALI RAHMAN, S.AP 1 NAMA WAHIDIN NOOR, M.Pd
2 NIP 196811192007011017 2 NIP 197108151995061001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 JABATAN CAMAT BERUNTUNG BARU
5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN BERUNTUNG BARU

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggaranya Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Kuantitas Jumlah Laporan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

1 Laporan

Kualitas Persentase Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terlaksananya Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

2 Laporan

Kualitas Persentasi Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terlaksananya Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Kuantitas Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

1 Laporan

Kualitas Persentasi Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
4 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terselenggaranya Koordinasi Penerapan
dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Kuantitas Jumlah Laporan Koordinasi Penerapan dan Penegakkan
Peraturan Daerah Yang Terfasilitasi

1 Laporan

Kualitas Persentase Koordinasi Penerapan dan Penegakkan Peraturan
Daerah Yang Terfasilitasi

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
5 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terlaksananya Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan PerundangUndangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Kuantitas Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
PerundangUndangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

1 Laporan

Kualitas Persentasi Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
PerundangUndangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti



PERILAKU KERJA
2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama



Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

GAZALI RAHMAN , S.AP WAHIDIN NOOR , M.Pd
196811192007011017 197108151995061001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

GAZALI RAHMAN , S.AP WAHIDIN NOOR , M.Pd
196811192007011017 197108151995061001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA KHAIRIL ANWAR, SP 1 NAMA WAHIDIN NOOR, M.Pd
2 NIP 197101242009011001 2 NIP 197108151995061001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 JABATAN CAMAT BERUNTUNG BARU
5 UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN BERUNTUNG BARU

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Meningkatnya Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Kuantitas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 1 Dokumen

Kualitas Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 25 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 1 Triwulan

2 Meningkatkan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Terlaksananya Semua Urusan
Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah
dan Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Kuantitas Jumlah DokumenSemua Urusan Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

3 Dokumen

Kualitas Persentasi DokumenSemua Urusan Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

25 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 1 Triwulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Meningkatnya Koordinasi dan
Fasilitasi Penyelenggaraan
Pelimpahan Kewenangan, Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial
dan Kebencanaan Kecamatan

Kuantitas Penyelenggaraan Pelimpahan Kewenangan, Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial dan Kebencanaan Kecamatan Persentase
Fasilitasi Kewenangan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
dan Kebencanaan Kecamatan Yang Terlaksana

1 Dokumen

Kualitas Penyelenggaraan Pelimpahan Kewenangan, Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial dan Kebencanaan Kecamatan Persentase
Fasilitasi Kewenangan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
dan Kebencanaan Kecamatan Yang Terlaksana

25 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 1 Triwulan
4 Meningkatkan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kecamatan
Indikator : Nilai Evaluasi
Kecamatan

Meningkatnya Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Kuantitas Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

7 Laporan

Kualitas Persentasi Laporan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

25 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 1 Triwulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten



PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

KHAIRIL ANWAR , SP WAHIDIN NOOR , M.Pd
197101242009011001 197108151995061001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Sumber daya manusia yang memadai dan peralatan kantor yang lengkap

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Untuk laporan akan dilaporkan perbulan, triwulan dan tahunan

KONSEKUENSI
1. apabila tidak memenuhi ekspektasi akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

KHAIRIL ANWAR , SP WAHIDIN NOOR , M.Pd
197101242009011001 197108151995061001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA M. JAUHARIANSYAH, S.M. 1 NAMA ZULKIFLI
2 NIP 198002222000121002 2 NIP 196605091986021001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah Administrasi Kepegawaian yang terpenuhi 1 Dokumen

Kualitas Persentase Administrasi Kepegawaian yang terpenuhi 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

2 Terselenggaranya Urusan Penyusunan
Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Terselenggaranya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah Administrasi Umum Perangkat Daerah 1 Dokumen

Kualitas Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

3 Terselenggaranya Urusan Penyusunan
Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Tersedianya Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kuantitas Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Daerah

1 Dokumen

Kualitas Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Daerah

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
4 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Tersedianya Mebel Kuantitas Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 3 unit

Kualitas Persentasi Paket Mebel yang Disediakan 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

5 Terselenggaranya Urusan Penyusunan
Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Tersedianya Peralatan dan Mesin
Lainnya

Kuantitas Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan

7 unit

Kualitas Persentasi Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
6 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Kuantitas Jumlah Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1 Dokumen

Kualitas Persentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

7 Terselenggaranya Urusan Penyusunan
Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kuantitas Jumlah Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan
Perangkat Daerah

1 Dokumen

Kualitas Persentase Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan
Perangkat Daerah

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
8 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Kuantitas Jumlah Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1 Dokumen

Kualitas Persentase Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

9 Terselenggaranya Urusan Penyusunan
Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Kuantitas Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 34 orang/bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Persentasi Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan

ASN
100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
10 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Terlaksananya Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Kuantitas Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

39 Dokumen

Kualitas Persentasi Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal



PERILAKU KERJA
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

M. JAUHARIANSYAH , S.M. ZULKIFLI
198002222000121002 196605091986021001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

M. JAUHARIANSYAH , S.M. ZULKIFLI
198002222000121002 196605091986021001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ARI WARYANTI, A.Md 1 NAMA ZULKIFLI
2 NIP 198801202015032003 2 NIP 196605091986021001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN,
DAN ASET

4 JABATAN SEKRETARIS

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN
ASET

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja perangkat daerah yang
berkualitas

Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan Pengganggaran dan
Evaluasi SKPD

1 Dokumen

Kualitas Persentase Dokumen Perencanaan Pengganggaran dan
Evaluasi SKPD

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 15 Dokumen

Kualitas Persentasi Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

3 Terselenggaranya Urusan Penyusunan
Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kuantitas Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 17 Laporan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Persentasi Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

4 Terselenggaranya Urusan Penyusunan
Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Terlaksananya Penatausahaan
keuangan perangkat daerah yang
berkualitas

Kuantitas Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

1 Dokumen

Kualitas Persentase Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

5 Terselenggaranya Urusan Penyusunan
Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

Kualitas Persentasi Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
6 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Terlaksananya pengelolaan
Barang Milik Daerah Perangkat
Daerah yang berkualitas

Kuantitas Jumlah Sub Kegiatan Administrasi Barang Milik daerah
pada Perangkat Daerah Yang Terlaksana

1 Dokumen

Kualitas Persentase Jumlah Sub Kegiatan Administrasi Barang
Milik daerah pada Perangkat Daerah Yang Terlaksana

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
7 Terselenggaranya Urusan Penyusunan

Program Perencanaan, Keuangan, Umum
Dan Kepegawaian

Terlaksananya Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD

4 Laporan

Kualitas Persentasi Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif



PERILAKU KERJA
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ARI WARYANTI , A.Md ZULKIFLI
198801202015032003 196605091986021001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ARI WARYANTI , A.Md ZULKIFLI
198801202015032003 196605091986021001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MUHAMMAD NAFIAH 1 NAMA M. JAUHARIANSYAH, S.M.
2 NIP 197203142006041010 2 NIP 198002222000121002
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b

4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Kuantitas Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

12 Laporan

Kualitas Persentasi Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Kualitas Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

12 Laporan

Kualitas Pesentasi Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti



PERILAKU KERJA
2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama



Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD NAFIAH M. JAUHARIANSYAH , S.M.
197203142006041010 198002222000121002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD NAFIAH M. JAUHARIANSYAH , S.M.
197203142006041010 198002222000121002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA JALALUDDIN 1 NAMA ARI WARYANTI, A.Md
2 NIP 197010302009061001 2 NIP 198801202015032003
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / III/a

4 JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN,
DAN ASET

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN
ASET

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN
ASET

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terlaksananya Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

1 Laporan

Kualitas Persentasi Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

JALALUDDIN ARI WARYANTI , A.Md
197010302009061001 198801202015032003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

JALALUDDIN ARI WARYANTI , A.Md
197010302009061001 198801202015032003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HUSNI 1 NAMA M. JAUHARIANSYAH, S.M.
2 NIP 197104142009061006 2 NIP 198002222000121002
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b

4 JABATAN Pengadministrasi Umum 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terselenggaranya Administrasi

Umum Perangkat Daerah
Tersedianya Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Kuantitas Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

9 Paket

Kualitas Persentasi Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 Terselenggaranya Administrasi

Umum Perangkat Daerah
Tersedianya Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Kuantitas Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 4 Paket

Kualitas Persentasi Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

3 Terselenggaranya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Tersedianya Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Kuantitas Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan

4 Paket

Kualitas Persentasi Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
4 Terselenggaranya Administrasi

Umum Perangkat Daerah
Terselenggaranya Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

12 Laporan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Persentasi Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara



PERILAKU KERJA
6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HUSNI M. JAUHARIANSYAH , S.M.
197104142009061006 198002222000121002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HUSNI M. JAUHARIANSYAH , S.M.
197104142009061006 198002222000121002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HADERAN 1 NAMA M. JAUHARIANSYAH, S.M.
2 NIP 196905232009061004 2 NIP 198002222000121002
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b

4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Kuantitas Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya

8 Unit

Kualitas Persen Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terpeliharannya Peralatan dan Mesin
Lainnya

Kuantitas Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 11 Unit

Kualitas Persentasi Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 100 %
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

3 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Kuantitas Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

Kualitas Persentasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

100 %



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif



PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HADERAN M. JAUHARIANSYAH , S.M.
196905232009061004 198002222000121002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HADERAN M. JAUHARIANSYAH , S.M.
196905232009061004 198002222000121002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SUBANDRI 1 NAMA M. JAUHARIANSYAH, S.M.
2 NIP 197111292010011002 2 NIP 198002222000121002
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur Tingkat I / II/d 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / III/b

4 JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja Pegawai

Kuantitas Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

1 Dokumen

Kualitas Persentasi Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah
Terlaksananya Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
PerundangUndangan

Kuantitas Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

3 Orang

Kualitas Persentasi Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

100 %

Waktu Lama waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak
menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain
belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Suka menolong orang lain Membangun lingkungan
kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif



PERILAKU KERJA
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUBANDRI M. JAUHARIANSYAH , S.M.
197111292010011002 198002222000121002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Tersedianya sarana dan prasaran yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan disampaikan perbulan, Triwulan dan Tahunan

KONSEKUENSI
1. Apabila tidak tercapai akan ditinjau ulang

Beruntung Baru, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUBANDRI M. JAUHARIANSYAH , S.M.
197111292010011002 198002222000121002


