BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
KECAMATAN BERUNTUNG BARU

Jl. Handil Gayam RT.04 Desa Kampung Baru Kecamatan Beruntung Baru Kode Pos 70655

HASIL REVIU LKJIP KECAMATAN BERUNTUNG BARU TAHUN 2023

KABUPATEN BANJAR

Rincian revieu LKJIP Kecamatan Beruntung Baru TA 2023 Kabupaten Banjar sebagai berikut :
I. BAB 1
PENDAHULUAN (Tidak Ada Perubahan)

II. BABII
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
A. Indikator Kinerja Utama (Tidak ada Perubahan)
B. Perjanjian Kinerja (Tidak ada Perubahan)
III. BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA
A. CAPAIAN ORGANISASI

A.1l Target Dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun

2023 (Tidak ada Perubahan)

A.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Dengan Tahun Sebelumnya

Sebelum di reviu
- Nilai EKK turun dari 87.87 menjadi 84.37
- Nilai IKKI turun dari 79.20 menjadi 78.27

- Tidak tercapainya Kinerja pada sub Kegiatan Penyedian Gaji dan
Tunjangan ASN

- Tidak tercapainya Kinerja pada sub Kegiatan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Setelah di reviu

Penurunan nilai EKK disebabkan karena adanya sistem penilaian yang
baru, berubahnya unsur komponen yang dinilai dan adanya tambahan
nilai SKM dalam komponen penilaian EKK. Maka dari itu diharapkan
kepada para Kasi Kasubbag untuk lebih mempelajari sistem penilaian
yang baru, sehingga dapat menaikan nilai EKK untuk tahun 2024

Penurunan nilai IKKI disebabkan karena sempitnya waktu yang
dibutuhkan untuk pemenuhan dokumen. Tindak lanjut yang akan
dilaksanakan Kasubbag, Bendahara dan Pengurus Barang diminta untuk
melakukan evaluasi hasil dari nilai IKKI semester 2 tahun 2023

Tidak tercapainya Kinerja pada sub Kegiatan Penyedian Gaji dan
Tunjangan ASN karena adanya mutasi dan promosi pejabat serta ada satu
pejabat yang meninggal dunia, tindak lanjut berikutnya adalah koordinasi
dengan BKDPSDM terkait dengan kekosongan Pejabat yang ada.

Tidak tercapainya Kinerja pada sub Kegiatan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
penyebabnya adalah kekosongan Pejabat Struktural (Kasi Kessos) karena
meninggal dunia tindak lanjut berikutnya adalah koordinasi dengan
BKDPSDM terkait dengan kekosongan Pejabat yang ada.



A.3 Realisasi Kinerja Tahun 2023 dan Target Kinerja SasaranTahun Akhir
Periode Renstra(Tidak ada Perubahan)
B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN (Tidak ada Perubahan)

C. REALISASI ANGGARAN (Tidak ada Perubahan)

IV. BABIV
PENUTUP (Tidak Ada Perubahan)

Demikian hasil reviu Renstra Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten
Banjar Tahun 2023, untuk dapat dipedomani sebagaimana mestinya.
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