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hidayah-Nya kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja Kecamatan Beruntung Baru
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kedepan. Penyusunan Renja disusun dalam rangka menentukan rencana kebijakan,
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Misi yang telah dirumuskan serta mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang sudah

ditetapkan.

Dengan tersusunnya dokumen Rencana Kerja ini diharapkan pula dapat menjadi
acuan bagi segenap unsur Kecamatan Beruntung Baru sebagai bahan evaluasi dalam
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dapat memberikan manfaat, baik sebagai informasi maupun bahan evaluasi kinerja

dari instansi yang berkepentingan. Terima kasih.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 Kecamatan Beruntung Baru
merupakan bentuk pelaksanaan Peraturan Menteri Dalam Negeri
(Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 secara substansi
mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) SKPD, serta untuk mendukung suksesnya
pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Tahun 2024 Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten
Banjar merupakan dokumen perencanaan Kecamatan Beruntung Baru untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong pertisipasi masyarakat.
Penyusunan Renja mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal RKPD, dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional.

Proses penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 Kecamatan Beruntung
Baru didasarkan pada Renstra Beruntung Baru 2021-2026 dengan
memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan dalam RKPD Tahun
2024 serta mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026. Kecamatan Sesuai
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Beruntung Baru serta sejalan dengan visi
Kabupaten Banjar yang tertuang dalam RPIJMD Kabupaten Banjar vyaitu

“Terwujudnya Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri dan Agamis”, maka
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Kecamatan Beruntung Baru mendukung pencapaian misi 4 yaitu
Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang Amanah, Baik, Bersih dan Efektif.
Adapun tahapan penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 Kecamatan
Beruntung Baru, sebagai berikut:

1. Persiapan penyusunan Renja

2. Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2024 Kecamatan
Beruntung Baru berpedoman pada Renstra, evaluasi Renja tahun lalu dan
hasil evaluasi Renja tahun berjalan

3. Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Tahun 2024 Kecamatan
Beruntung Baru berdasarkan surat edaran Kepala Daerah tentang
penyusunan rancangan renja Kecamatan Beruntung Baru dan rancangan
awal Pembahasan Rancangan Renja Kecamatan Beruntung Baru dengan
Tim Forum SKPD (TAPD) untuk memperoleh masukan dalam rangka
penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran

4. Perumusan Rancangan Akhir Renja Tahun 2024 Kecamatan Beruntung
Baru berdasarkan Perkada RKPD awal

5. Verifikasi Rancangan Akhir Renja Kecamatan untuk ditetapkan oleh
Kepala Daerah.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 Kecamatan
Beruntung Baru Kabupaten Banjar Tahun 2023 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 1820);
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

3.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025 Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

7.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Indonesia Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
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Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157)

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah,
tentang Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Daerah Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312)

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 50-3708
Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.

12. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 07 Tahun 2017
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kalimantan
Selatan Tahun 2016- 2021 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan
Tahun 2016 Nomor 7) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kalimantan Selatan Nomor 7 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2016-2025 (Lembaran Daerah Porvinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2019 Nomor 3)

13. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 01 Tahun 2011 tentang Pokok
— pokok Pengelolaan Keuangan Daerah ( Lembaran Daerah Kabupaten
Banjar Tahun 2011 Nomor 01 )sebagaimana telah di ubah dengan

Peraturan Daerah Nomor 03 Tahu 2018 tentang Perubahan atas
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Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 01 Tahun 2011 tentang
Pokok- pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2018 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Banjar Nomor 3);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Banjar Tahun 2021-2041;
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banjar Tahun
2005- 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2013 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 3);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tanggal 20
Desember 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2016 Nomor 13, Tambahan
Lembaran Negara Kabupaten Banjar Nomor 12) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Perubahan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 6);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 05 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Banjar
2021- 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021- 2026;
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19.

20.

21.

22,

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar Tahun Anggaran
2024 ( BeritaDaerah Kabupaten Banjar Tahun 2022 Nomor )
Peraturan Bupati Banjar Nomor Tahun 2021 Tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021 — 2026

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Surat Keputusan Camat Beruntung Baru Nomor 10.1/SK/2022 Tentang
Penetapan Perubahan Rencana Strategis (Perubahan Renstra) Tahun

2021-2026 Kecamatan Beruntung Baru.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kerja Tahun 2023 Kecamatan Beruntung

Baru ini adalah untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja Perubahan

Renstra dan RPIJMD Kecamatan Beruntung Baru di tahun 2024 melalui

perencanaan kinerja tahunan.

Tujuan

Tujuan dari penyusunan Renja Kecamatan Beruntung Baru Tahun 2024 ini

adalah :

1.

Menyiapkan dokumen perencanaan kinerja tahunan yang operasional;

2. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran

Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten Banjar untuk memastikan
pencapaian target tahunan Renstra Kecamatan Beruntung Baru dan
RPIMD Kabupaten Banjar di Tahun 2022-2026;

Sebagai instrumen akuntabilitas kinerja di Tahun 2024 yang hasilnya akan

dituangkan dalam laporan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
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Program Penunjang Penyelenggaraan Pemerintah dan Pembangunan dan

laporan kinerja.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten

Banjar Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

BAB I. Pendahuluan
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik. Di dalamnya terdapat
Latar belakang, Maksud dan tujuan, Landasan hukum, serta
sistematika penulisan.

BAB II.  Hasil Evaluasi Renja Kecamatan Beruntung Baru Tahun Lalu
Memuat informasi tentang; Evaluasi Pelaksanaan Renja-SKPD
Tahun Lalu dan Capaian Perubahan Renstra SKPD, Analisis Kinerja
Pelayanan SKPD, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi SKPD, Review terhadap Rancangan Awal RKPD, Penelaahan
Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III. Tujuan dan Sasaran Kecamatan Beruntung Baru
Berisi telaahan terhadap kebijakan Nasional, tujuan dan sasaran
Renja SKPD Kecamatan Beruntung Baru

BAB IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Beruntung Baru
Berisikan penjelasan mengenai Faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, uraian
garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.
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BAB V.  Penutup
Berisikan uraian penutup berupa; Catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, rencana tindak

lanjut.

RENCANA KERJA KEC.BERUNTUNG BARU TAHUN 2024 8



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN BERUNTUNG BARU TAHUN LALU

2.1

Evaluasi

Kecamatan Beruntung Baru

2.1.1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun

Lalu dan Perkiraan Capaian Tahun Berjalan

Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Tabel 2.1
Evaluasi Pelaksanaan Renja
Tahun 2022
Kinerja Anggaran
Sasaran/ . ) g8
Program/ Indikator
Kinerja I Capai Target Realisasi Capai
Keg/Sub Ke
g/ g Target Realisasi an (Rp) (Rp) an
(%) (%)
MENINGKATNYA Nilai Evaluasi 2.775.447.285 2.112.341.662 76.11
PENYELENGGARAA Kecamatan 70 8787 125,53 %
N PEMERINTAHAN ’ %
KECAMATAN
PROGRAM Indeks Kepatuhan
PENUNJANG URUSAN danKinerja Intern 108.49 74.47
PEMERINTAH (IKKI) 73 79.20 7 2.566.190.585 1.911.226.562 0}
DAERAH ’ °
KABUPATEN/KOTA
Keg : Perencanaan, | Persentase
Penganggaran, dan | Dokumen
Evaluasi Kinerja | Perencanaan 100% 100% 100% 3.150.000,- 3.090.200,- 98,10
Perangkat Daerah Pengganggaran
dan Evaluasi SKPD
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan 6
Perencanaan PerangkatDaerah Dokumen 6 Dokumen 100% 270.000 270.000 100%
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan RKA-SKPDdan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil 1
Koordinasi Dokumen 1 Dokumen 100% 375.000 375.000 100%
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan Jlh Dokumen
Penyusunan PerubahanRKA-
Dokumen SKPD dan Laporan 1
Perubahan RKA- HasilKoordinasi 1 Dokumen 100% 75.000 75.000 100%
Dokumen
SKPD Penyusunan
DokPerubahan
RKA- SKPD
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Kinerja Anggaran
Sasaran/ . ) g8
Program/ Indikator
Kinerja P Capai Target Realisasi Capai
Keg/Sub Ke
g/ g Target Realisasi an (Rp) (Rp) an
(%) (%)
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 1 Dokumen 100% 450.000 407.250 90,50%
Penyusunan DPA- DPA-SKPDdan Dokumen
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dok
DPA- SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan DPA-
Perubahan DPA- SKPDdan
SKPD Laporan Hasil 1
1 Dokumen 100% . . 9
Koordinasi Dokumen o 750.000 733.500 97,80%
Penyusunan
DokPerubahan
DPA- SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan | dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi RealisasiKinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi 3 Laporan 3 Laporan 100% 750.000 749.450 99,93%
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja danlkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat 3 Laporan 3 Laporan 100% 480.000 480.000 100%
Daerah
Keg : Administrasi Persentase
Keuangan Administrasi o o "
Perangkat Daerah Keuangan 100% 100% 100% 2.222.995.885 1.588.392.807 71,45%
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang 15 13 Orang/
danTunjangan ASN Men_enmaGaﬁ dan Orang/ 86,67% 2.190.287.285 1.555.758.607 71,03%
Tunjangan ASN Bulan
Bulan
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
Penatausahaan dan Zgggctaanusua?::? 2 2 Dokumen | 100% 32.360.000 32.360.000 100%
Pengujian/Verifikasi T engu) Dokumen ? e e °
Keuangan SKPD VerifikasiKeuangan
& SKPD
Koordinasi dan Jlh Lap Keuangan
Penyusunan Akhir Tahun SKPD
Laporan dan Lap Hasil 1 Laporan 1 Laporan 100% 348.600 274.200 78,66%
Keuangan Akhir Koordinasi
TahunSKPD Penyusunan Lap
Keg : Persentase Jumlah
Administrasi Sub Keg Admi
BarangMilik BaMD pada 100% 100% 100% 9.405.000 9.201.000 97,83%
Daerah pada Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Yg Tersusun
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Kinerja Anggaran
Sasaran/ . ) E8
Program/ Indikator
Kinerja P Capai Target Realisasi Capai
Keg/Sub Ke
g/ g Target Realisasi an (Rp) (Rp) an
(%) (%)
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100% 405.000 201.000 49,63%
Penyusunan Laporan | Rekonsiliasidan
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan
pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD
Penatausahaan Jumlah Laporan
BarangMilik Penatausahaan o
Daerah pada SKPD Barang MilikDaerah 1 Laporan 1 Laporan 100% 9.000.000 9.000.000 100%
pada SKPD
Keg :
Administrasi zfjl;rs\ierﬂzitl::si
Kepegawaian K - 100% 100% 100% 10.300.000 10.300.000 100%
epegawaian
Perangkat hi
Daerah yang terpenuhi
Monitoring, Jumlah Dokumen
Evaluasi, dan | Monitoring,Evaluasi, 1
Penilaian Kinerja | dan Penilaian Dokumen 1 Dokumen 100% 300.000 300.000 100%
Pegawai Kinerja Pegawai
Bimbingan Jumlah Orang yang
Teknis Mengikuti
Implementasi Bimbingan Teknis
Peraturan Implementasi 1 Orang 1 Orang 100% 10.000.000 10.000.000 100%
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang
Undangan
Keg : Persentase
Administrasi Administrasi Umum o o "
UmumPerangkat Perangkat Daerah 100% 100% 100% 78.758.700 71.144.146 90,33%
Daerah
Penyediaan Jlh Paket
Komponenlinstalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 1 Paket 1 Paket 100% 1.316.000 1.285.000 97,64%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan| Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan 1 Paket 1 Paket 100% 7.693.100 7.686.500 99,91%
Kantor Kantor yang
Disediakan
P ; Jumlah Paket
enyediaan PeralatanRumah
PeralatanRumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 100% 1.825.000 1.811.000 99,19%
Tangga disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Bahan Logistik
Logistik Kantor Kantor yang 1 Paket 1 Paket 100% 2.100.000 2.100.000 100%
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket
Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan 1 Paket 1 Paket 100% 2.903.800 1.499.446 43,63%
Penggandaan Lo
yang Disediakan
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Sasaran/. Kinerja Anggaran
Program/ Indikator
Kinerja P Capai Target Realisasi Capai
Keg/Sub Ke
g/ g Target Realisasi an (Rp) (Rp) an
(%) (%)
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 1
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi Laporan 1 Laporan 100% 62.920.000 56.994.600 90,58%
danKonsultasi SKPD dan Konsultasi p
SKPD
Keg : Pengadaan Persentase
BarangMilik Daerah | Pengadaan BDM o o 5
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan 100% 100% 100% 5.584.700 5.584.700 100%
Pemerintah Daerah | Daerah
Pengadaan Mebel JDl]';eZa]';E; rfAEbel 8 1 Unit 1 Unit 100% 3.134.700 3.134.700 100%
Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan dan
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnva 1 Unit 1 Unit 100% 2.450.000 2.450.000 100%
Lainnya -ainny
yang Disediakan
Keg : Penygdiaan Persentase Jasa
Jasa Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah 100% 100% 100% 139.732.000 135.989.394 97.32%
Pemerintahan
Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
SuratMenvurat PenyediaanJasa 1 Laporan 1 Laporan 100% 1.000.000 1.000.000 100%
Y Surat Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa EgnmyfrﬂE:S?Jasa
Komunikasi, Sumber Sumber Da ’a Air 1 Laporan 1 Laporan 100% 18.372.000 17.418.746 94,81%
Daya Air dan Listrik er Day
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan UmumK Pelayanan Umum 1 Laporan 1 Laporan 100% 120.360.000 117.570.648 97,68%
Kantor Kantoryang
Disediakan
Keg : Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
B?S:::Pe"”"p“g E:::r:‘]:?‘;aﬁrr‘fg?‘ 100% 100% 100% 96.264.300 87.341.915 90.73%
Pemerintahan Perangkat Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Penyeghaan Jasa
X Pemeliharaan,
Pemeliharaan, )
Bi Biaya
iaya :
Pemeliharaan Pemellharaan, : .
Paiak. dan Per’izinan Pajak, dan 8 Unit 7 Unit 87,50% 78.443.300 72.296.015 92.16%
Jax, : Perizinan
Kendaraan Dinas .
. Kendaraan Dinas
Operasional atau )
Operasional atau
Lapangan
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan Mesin | dan MesinLainnya 1 Unit 1 Unit 100% 5.820.000 3.395.000 58,33%

Lainnya

yang dipelihara
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Sasaran/. ) Kinerja Anggaran
Program/ Illl((_hkaFor Capai T t Realisasi Capai
inerja P apai arge ealisasi apai
Keg/Sub Keg Target Realisasi an (Rp) (Rp) an
(%) (%)
Pemeliharaan/ Jumlah Gedung 1 Unit 1 Unit 100% 12.000.000 11.650.900 97,09%
Rehabilitasi Kantor dan
Gedung  Kantor Bangunan Lainnya
dan Bangunan yang
Lainnya dipelihara/Direhab
ilitasi
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA Fasilitasi
AN Kewenangan
PEMERINTAHAN Pemerlu
gGgLTIELAYANAN Ezls?;::?graan 100% 100% 100% 15.268.600 14.915.000 97,68%
Sosial dan
Kebencanaan
Kecamatan Yang
Terlaksana
Keg : Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
yangtidak yang tidak o o 5
Dilaksanakanoleh Dilaksanakan oleh 100% 100% 100% 1.920.000 1.920.000 100%
Unit Kerja Unit Kerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang ada di yang ada di
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Peningkatan
Pelaksanaan Efektifitas
Pelayanankepada Pelaksanaan 2 Laporan 2 Laporan 100% 1.920.000 1.920.000 100%
Masyarakat di Pelayanan kepada
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kec
Keg : Pelaksanaan Persentase
Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan Urusan
yang Dilimpahkan Pemerintahan 100% 100% 100% 13.348.600 12.995.000 97,35%
kepadaCamat yang
Dilimpahkan
kepadaCamat
Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan 4 Laporan 4 Laporan 100% 13.348.600 12.995.000 97,35%
Kewenangan Lain Lain yang
yangDilimpahkan Dilimpahkan
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN Koordinasi dan
MASYARAKAT DESA Fasilitasi Kegiatan 100% 100% 100% 69.978.900 69.232.000 98,93%
DAN KELURAHAN Pemberdayaan
Masyarakat di Kec
Keg : Koordinasi Persentase
Kegiatan Koordinasi
Pemberdayaan Desa | Kegiatan 100% 100% 100% 69.978.900 69.232.000 98,83%
Pemberdayaan
Desa
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Kinerja Anggaran
Sasaran/ . ) E8
Program/ Indikator
Kinerja P Capai Target Realisasi Capai
Keg/Sub Ke
g/ g Target Realisasi an (Rp) (Rp) an
(%) (%)
Peningkatan Jlh Lembaga 6 6 Lembaga 100% 7.753.400 7.753.400 100%
Partisipasi Kemasyarakatan Lembaga Kemasyara
Masyarakat dalam yang Berpartisipasi Kemasyar katan
Forum dalam Forum akatan
Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
Peningkatan Jumlah Laporan
EfektifitasKegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan o
Masyarakat di Pemberdayaan 2 Laporan 2 Laporan 100% 62.225.500 61.774.500 99,28%
WilayahKecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
PROGRAM Persentase
KOORDINASI Koordinasi dan
KETENTRAMAN DAN | Fasilitasi
KETERTIBAN UMUM | Penyelenggaraan o o o
ketentraman dan 100% 100% 100% 10.065.200 9.784.000 97,21%
ketertiban umum
serta perlindungan
masyarakatdi Kec
Keg : Koordinasi Persentase
Upaya Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Ketenteraman dan o o
Ketenteraman Ketertiban Umum 100% 100% 100% 5.142.400 5.141.200 100%
danKetertiban diKecamatan
Umum
Sinergitas dengan Jumlah Laporan
Kepolisian Negara Hasil Sinergitas
Republik Indonesia, dengan Kepolisian
TNI dan Instansi Negara RI, TNI dan 1 Laporan 1 Laporan 100% 5.142.400 5.141.200 100%
Vertikal di Wil Kec Instansi Vertikal di
Wilayah Kec
Harmonisasi Jumlah Laporan
HubunganDengan Pelaksanaan
Tokoh Agama dan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan 1 Laporan 1 Laporan 100% 2.051.600 2.021.600 98,54%
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Keg : Koordinasi Persentase
Penerapan dan Koordinasi
Penegakan Penerapan dan o o
Peraturan Daerah Penegakkan 100% 100% 100% 2.871.200 2.621.200 91,29%
dan Peraturan Peraturan Daerah
Kepala Daerah Yang Terfasilitasi
Koordinasi/Sinergi Jlh Lap Koordinasi/
Dengan Perangkat Sinergi dengan
Daerah yang Tugas Perangkat Daerah
dan Fungsinya di yang Tugas dan
Bidang Penegakan Fungsinya di Bidang
Peraturan Perundang-| Penegakan 1 Laporan 1 Laporan 100% 2.871.200 2.621.200 91,29%
Undangan dan/atau | Peraturan
Kepolisian Negara Perundang-

Republik Indonesia

Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia
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Sasaran/. ) Kinerja Anggaran
Program/ Illl((_hkaFor Capai T t Realisasi Capai
inerja P apai arge ealisasi apai
Keg/Sub Keg Target Realisasi an (Rp) (Rp) an
(%) (%)
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA Penyelenggaraan
ANURUSAN Urusan 100% 100% 100% 91.219.200 84.901.100 93,27%
PEMERINTAHAN Pemerintahan
UMUM Umum
Keg : Persentase
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Urusan
Efn":len:';‘:?::l” S;T;:‘:etsg::‘ 100% 100% 100% 91.219.200 84.901.100 93,27%
Penugasan Kepala Penugasan Kepala
Daerah Daerah
ygTerfasilitasi
Pembinaan Jumlah Orang yang
Wawasan Mengikuti
Kebangsaan dan Pembinaan
Ketahanan Wawasan
Nasional dalam Kebangsaan dan
rangka Ketahanan
Memantapkan Nasional dalam
Pengamalan rangka
Pancasila, Memantapkan
Pelaksanaan Pengamalan
Undang- Undang Pancasila,
Ezgirbﬂﬁgara Eﬁ?:;?ﬁﬁgang 80 Orang 80 Orang 100% 30.563.200 27.647.500 90,46%
Indonesia Tahun Dasar Negara
1945, Pelestarian Republik Indonesia
Bhinneka Tunggal Tahun 1945,
lka serta Pelestarian
Pemertahanan Bhinneka Tunggal
dan Pemeliharaan Ika serta
Keutuhan Negara Pemertahanan dan
Kesatuan Pemeliharaan
Republik Keutuhan Negara
Indonesia Kesatuan Republik
Indonesia
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
semua Urusan Semua Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
yang bukan yangBukan 2
merupakan Merupakan Dokumen 2 Dokumen 100% 60.656.000 57.253.600 94,69%
Kewenangan Kewenangan
Daerah dan tidak Daerah dan Tidak
dilaksanakanoleh Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
PROGRAM Persentase
PEMBINAAN DAN Fasilitasi
PENGAWASAN Pembinaan dan 100% 100% 100% 22.724.800 22.283.000 98.06%
PEMERINTAHAN Pengawasan
DESA Desa/Kelurahan
Fasilitasi, Persentase
Rekomendasi dan Fasilitasi,
Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dan Koordinasi 100% 100% 100% 22.724.800 22.283.000 98.06%
Pengawasan Pembinaandan
Pemerintahan Desa | Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen 1 1 Dokumen
Penyusunan yang Difasilitasi Dokumen 100% 2.891.200 2.891.200 100%
Peraturan Desa dalam rangka
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Kinerja Anggaran
g:sz::;// Indikator
Kinerja P Capai Target Realisasi Capai
Keg/Sub Ke Tar Realisasi
g/ g arget ealisas an (Rp) (Rp) an
(%) (%)
dan Peraturan Penyusunan
Kepala Desa Peraturan Desadan
Peraturan Kepala
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
AdministrasiTata yang Difasilitasi 1 1 Dokumen
Pemerintahan Desa igﬁ%r;?agskiahta Dokumen 100% 5.202.400 5.002.200 96.15%
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pengelolaan yang Difasilitasi
Keuangan Desa dalam rangka 2
dan Pengelolaan Dokumen 2 Dokumen 100% 4.362.400 4.362.200 100%
Pendayagunaan Keuangan Desadan
AsetDesa Pendayagunaan
Aset Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Fasilitasidalam D k1 1 Dokumen
Tugas Kepala rangka Pelaksanaan | UOKUMEN 100% 1351.200 1.310.000 96,95%
Desa dan Tugas Kepala Desa
Perangkat Desa dan Perangkat Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Fasilitasi dalam| 1
Pemilihan Kepala rangka Pelaksanaan Dokumen 1 Dokumen 100% 5.395.200 5.395.200 100%
Desa Pemilihan Kepalal
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Fasilitasidalam
Tugas dan rangka D kz 2 Dokumen
Fungsi Badan PelaksanaanTugas okumen 100% 3.522.400 3.322.200 94,32%
Permusyawarat dan Fungsi Badan
anDesa Permusyawaratan
Desa

2.1.1.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022
Pada tahun 2022 Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten Banjar
mengampu Urusan Kecamatan melaksanakan sasaran Meningkatnya

Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dengan indikator
kinerja Nilai Evaluasi Kecamatan realisasi kinerjanya sebesar 87,87 ,
bila di bandingkan dengan target 70 maka capaian kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat sebesar 125,53% dengan capaian tersebut maka

kinerja masuk dalam kategori Sangat Tinggi.
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Kecamatan Beruntung Barumelaksanakan 6 (enam) Program, 15 (lima
belas) Kegiatan dan 43 (empat puluh tiga) Sub Kegiatan yang terdiri dari :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten

/Kota dengan sasaran Terselenggaranya Urusan Penyusunan Program

Perencanaan, Keuangan, Umum dan Kepegawaian, indikator kinerja

Indeks Kepatuhan Kinerja Intern (IKKI) target 73 realisasi kinerja

79,20 capaian 108,49% kategori Sangat Tinggi . Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota didukung dengan

kegiatan sebagai berikut :

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dengan sasaran kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja perangkat daerah yang berkualitas, indikator kinerja
Persentase Dokumen Perencanaan Pengganggaran dan Evaluasi
SKPD SKPD realisasi kinerja 100%, bila di bandingkan dengan target
kinerja 100% maka capaian kinerja sama dengan 100 % kategori
Sangat Tinggi.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah didukung dengan Sub Kegiatan :

e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan
sasaran kinerja Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah, indikator kinerja Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah realisasi 6 Dokumen, Bila di bandingkan
dengan target 6 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi, Dokumen yang dihasilkan terdiri dari
Dokumen Renstra , Rencana Kerja, Rencana Aksi, Indikator
Kinerja Utama, Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja.

e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan sasaran
kinerja Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- SKPD, indikator kinerja

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
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Penyusunan Dokumen RKA-SKPD realisasi 1 Dokumen, Bila di
bandingkan dengan target 1 dokumen maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Dokumen yang dihasilkan
terdiri Dokumen RKA-SKPD

e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
sasaran kinerja Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD, indikator kinerja Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD realisasi 1 Dokumen, Bila di bandingkan dengan target
1 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi, Dokumen yang dihasilkan terdiri Dok Perubahan RKA-
SKPD

e Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD sasaran Kkinerja
Tersedianya  Dokumen  DPA-SKPD dan  Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- SKPD, indikator kinerja
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD realisasi 1 Dokumen, Bila di
bandingkan dengan target 1 dokumen maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Dokumen yang dihasilkan
terdiri Dokumen DPA-SKPD

e Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD sasaran kinerja
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD, indikator
kinerja Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD realisasi
1 Dokumen, Bila di bandingkan dengan target 1 dokumen maka
capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Dokumen
yang dihasilkan terdiri Dokumen Perubahan DPA-SKPD
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e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD sasaran kinerja Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, indikator kinerja Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPDrealisasi 1 Dokumen, bila di bandingkan
dengan target 1 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi, Dokumen yang dihasilkan terdiri Laporan
Capaian Kinerja, Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan, Laporan
Evaluasi Renja

e Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan sasaran Kkinerja
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
indikator kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah realisasi 3 dokumen bila di bandingkan dengan target 3
dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi, Dokumen yang dihasilkan terdiri Laporan LKJiP, Laporan
LKPJ dan Laporan SKM.

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan sasaran kegiatan
Pelaksanaan Penatausahaan keuangan perangkat daerah yang
berkualitas, indikator kinerja Persentase Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah realisasi 100%, bila di bandingkan dengan target
kinerja 100% maka capaian kinerja sama dengan 100 % kategori
Sangat Tinggi.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah didukung Sub

Kegiatan sebagai berikut:

e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan sasaran kinerja
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN, indikator kinerja Jumlah
Orang vyang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN realisasi
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13 Orang/Bulan, bila di bandingkan dengan target 15
Orang/Bulan maka capaian kinerja sebesar 86,67% kategori
Tinggi, Tidak Tercapainya target kinerja sebesar 15 orang/bulan
disebabkan karena adanya kekosongan pejabat struktural
(Kasubag Umum dan Kepegawaian) serta adanya satu orang staf
pelaksana Pemberdayaan Masyarakat yang memasuki masa
pensiun pada bulan Juni 2022.

e Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD ASN dengan sasaran kinerja Terlaksananya Penatausahaan
dan Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD, indikator kinerja Jumlah
Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD realisasi 2 laporan, bila dibandingkan dengan target 2
laporan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi, Laporan yang dihasilkan terdiri dari Verifikasi Laporan
GU dan LS

e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
dengan sasaran kinerja Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD, indikator kinerja Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD realisasi 1
laporan, bila dibandingkan dengan target 1 laporan maka
capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD.

3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan
sasaran kegiatan Pelaksanaan pengelolaan Barang Milik Daerah
Perangkat Daerah yang berkualitas, indikator kinerja Persentase
Jumlah Sub Kegiatan Administrasi Barang Milik daerah pada
Perangkat Daerah Yang Tersusun realisasi 100%, bila dibandingkan

dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
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Sangat Tinggi.

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

didukung Sub Kegiatan sebagai berikut:

e Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD dengan sasaran kinerja Terlaksananya Rekonsiliasi  dan
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD, indikator
kinerja Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD realisasi 2 laporan, bila
dibandingkan dengan target 2 laporan maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari
Laporan Rekonsiliasi BMD Triwulanan dan Laporan Tahunan BMD

e Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD dengan sasaran
kinerja Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD, indikator kinerja Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD realisasi 1 laporan, bila
dibandingkan dengan target 1 laporan maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari
Laporan Penatausahaan BMD

4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan sasaran
kegiatan Lancarnya administrasi kepegawaian daerah, indikator
kinerja Persentase Administrasi Kepegawaian yang terpenuhi
realisasi 100%, bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah didukung Sub

Kegiatan sebagai berikut:

e Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai dengan
sasaran kinerja Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai, indikator kinerja Jumlah  Dokumen
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai target 1

Dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
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Tinggi. Laporan dihasilkan dari kegiatan penyusunan SKP

e Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
dengan sasaran kinerja Terlaksananya  Bimbingan  Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan, indikator kinerja
Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan realisasi 1 orang, bila
dibandingkan dengan target 1 orang maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari
laporan kegiatan Bimtek ASN

5) Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan sasaran kegiatan

Terselenggaranya kegiatan kantor, indikator kinerja Persentase

Administrasi  Umum Perangkat Daerah realisasi 100%, bila

dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar

100% kategori Sangat Tinggi.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah di dukung Sub

Kegiatan sebagi berikut :

e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor dengan sasaran kinerja Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, indikator kinerja
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan  Bangunan
Kantor yang Disediakan realisasi 1 paket bila dibandingkan
dengan target 1 paket maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari laporan paket
penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan sasaran
kinerja Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor, indikator
kinerjaJumlah  Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan realisasi 1 paket, bila dibandingkan dengan

target 1 paket maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
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Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari laporan Penyediaan

Peralatan dan Perlengkapan Kantor

e Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan sasaran kinerja
Tersedianya Peralatan Rumah Tangga, indikator kinerja Jumlah
Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan realisasi 1
paket, bila dibandingkan dengan target 1 paket maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan
dari laporan paket penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

e Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan sasaran kinerja
Tersedianya Bahan Logistik Kantor, indikator kinerja Jumlah
Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan realisasi 1
paket, bila dibandingkan dengan target 1 paket maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan
dari laporan paket Bahan Logistik Kantor (ATK)

e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan sasaran
kinerja Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan dengan
indikator Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan realisasi 1 paket, bila dibandingkan dengan target 1
paket maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi. Laporan dihasilkan dari Laporan Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan ( Fhotocopy, Cetak Bannaer dan Spanduk)

e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, sasaran
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dengan indikator Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD realisasi 1 laporan, bila
dibandingkan dengan target 1 laporan maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari
Laporan Perjalanan Dinas Luar Daerah dan Dalam Daerah.
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6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah dengan sasaran kegiatan Tersedianya sarana dan prasarana
sesuai dengan kebutuhan, indikator kinerja Persentase Pengadaan
BDM Penunjang Urusan Daerah realisasi 100%, bila dibandingkan
dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah didukung Sub Kegiatan yang terdiri dari:

e Pengadaan Mebel dengan sasaran Tersedianya Mebel, indikator
kinerja Jumlah Paket Mebel yang Disediakan realisasi 1 unit, bila
dibandingkan dengan target 1 unit maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari Laporan
Pengadaan Mebel

e Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan sasaran
Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya, indikator kinerja
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan
realisasi 1 unit, bila dibandingkan dengan target 1 unit maka
capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
sasaran kegiatan Terselenggaranya jasa penunjang pelayanan
umum kantor, indikator kinerja Persentase Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah realisasi 100%, bila dibandingkan dengan target
100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah di
dukung dengan Sub Kegiatan :

e Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan sasaran kegiatan
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat, indikator kinerja
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
realisasi 1 laporan, bila dibandingkan dengan target 1 laporan
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maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.
Laporan dihasilkan dari laporan penyediaan Materai dan Buku
Cek Bendahara

e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan
sasaran kegiatan Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik, , indikator kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakanrealisasi
1 laporan, bila dibandingkan dengan target 1 laporan maka
capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari laporan Penyediaan Jasa Listrik, PDAM dan
internet Berlangganan

e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan sasaran
kegiatan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor, indikator
kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan realisasi 1 laporan, bila dibandingkan
dengan target 1 laporan maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

8) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah dengan sasaran kegiatan Terpeliharanya

sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan dengan indikator

Persentase Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah

realisasi 100%, bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian

kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi

Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana didukung subkegiatan

e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangand engan
sasaran subkegiatan Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
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atau Lapangan dengan indikator Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya realisasi 7 Unit, bila dibandingkan dengan
target 8 Unit maka capaian kinerja sebesar 87,5% kategori
Tinggi. Tidak tercapainya target kinerja disebabkan adanya
kekosongan pejabat struktural (Kasubag Umpeg) sehingga
pemeliharaan kendaraan dinas tidak direalisasikan
e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan sasaran
subkegiatan Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya dengan indikator Jumlah
Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara realisasi 1
unit, bila dibandingkan dengan target 1 unit maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan
dari jumlah unit Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
terpelihara
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
dengan sasaran Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan indikator Jumlah
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi realisasi 1 unit, bila dibandingkan
dengan target 1 unit maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari jumlah unit Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya yang terpelihara
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik dengan Sasaran Program Meningkatnya Koordinasi dan
Fasilitasi Penyelenggaraan Pelimpahan Kewenangan, Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial dan Kebencanaan Kecamatan dengan
indikator Persentase Fasilitasi Kewenangan Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial dan Kebencanaan Kecamatan Yang Terlaksana

realisasi 100% bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian
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kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

didukung dengan kegiatan :

1) Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan vyang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatandengan sasaran Kegiatan Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan dengan indikator Persentase
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan realisasi
100% bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatandidukung dengan sub kegiatan

e Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan sasaran
subkegiatan Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan dengan indikator Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan realisasi 2 laporan bila
dibandingkan dengan target 2 laporan maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, dihasilkan dari Laporan
Kegiatan Monev Stunting dan Monev Puskesos

2) Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan

kepada Camatdengan sasaran Kegiatan Terlaksananya Urusan

Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat dengan indikator

Presentase Koordinasi Kagiatan Kesos Yang Dilaksanakan realisasi

100% bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja

sebesar 100% kategori Sangat Tinggi
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Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat didukung dengan sub kegiatan

e Subkegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Dengan sasaran subkegiatan
Terlaksananya Urusan Pemerintahan  yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan dengan indikator Jumlah
Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan realisasi
4 laporan bila dibandingkan dengan target 4 laporan maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, dihasilkan dari
Laporan Kegiatan Rapat Koordinasi Puskesos, Rakor BPNT, Rakor
Stunting dan Kegiatan Kecamatan Sehat

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
dengan sasaran Program Meningkatnya Koordinasi dan Fasilitasi

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan dengan indikator

Persentase Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Kecamatan realisasi 100% bila dibandingkan dengan

target 100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat

Tinggi.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan didukung

dengan kegiatan:

1) Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dengan Sasaran
Kegiatan Terselenggaranya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
dengan indikator Persentase Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa realisasi 100% bila dibandingkan dengan target 100% maka
capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.

2) Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa didukung dengan
subkegiatan :

e Subkegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desadengan sasaran

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dlm Forum
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Musyawarah  Perencanaan  Pembangunan di Desa dengan
indikator Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah  Perencanaan
Pembangunan di Desa realisasi 6 Lembaga kemasyarakatan bila
dibandingkan dengan 6 Lembaga kemasyarakatan maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. dihasilkan dari
Laporan Musrenbang Kecamatan

e Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatandengan sasaran Meningkatnya
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan dengan indikator Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Keg Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kec
realisasi 2 Laporan bila dibandingkan dengan 2 Laporan
kemasyarakatan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi. dihasilkan dari Laporan Kegiatan PKK Kecamatan
dan Laporan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat.

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan
sasaran  program  Meningkatnya  Koordinasi dan  Fasilitasi
Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat di kecamatan dengan indikator Persentase
Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat di kecamatan realisasi 100% bila
dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi.

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum di dukung

kegiatan sebagai berikut :

1) Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dengan sasaran Terselenggaranya Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

dengan indikator Persentase Penyelenggaraan Ketenteraman dan
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Ketertiban Umum di Kecamatan realisasi 100% bila dibandingkan
dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi.

Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum didukung dengan subkegiatan :

e Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan dengan sasaran Terlaksananya Sinergitas
dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi  Vertikal di Wilayah Kecamatan
dengan indikator Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wil Kecamatan realisasi 1
laporan bila dibandingkan dengan target 1 laporan maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan
dari Laporan Kegiatan Forkopimcam

e Subkegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan dengan sasaran Terlaksananya Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat dengan
indikator Jumlah laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masy realisasi 1 laporan
bila dibandingkan dengan target 1 laporan maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari
Laporan Kegiatan FKUB

2) Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah dengan sasaran Terselenggaranya

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum dengan indikator Persentase Penyelenggaraan Ketenteraman

dan Ketertiban Umum di Kecamatan realisasi 100% bila
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dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar

100% kategori Sangat Tinggi

Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Kepala Daerah didukung dengan subkegiatan :

e Subkegiatan Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
dengan sasaran Terlaksananya Koordinasi/ Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia dengan indikator Jlh Lap Koordinasi/ Sinergi
dengan PD yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang- Undangan dan/ atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia realisasi 1 laporan bila dibandingkan dengan
target 1 laporan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi, dihasilkan dari Laporan Kegiatan Sosialisasi
Perda Perkada

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan
sasaran program Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum dengan indikator Persentase penyelenggaraan urusan

pemerintahan umum realisasi 100%, bila dibandingkan dengan target

100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum di dukung

dengan kegiatan :

1) Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah dengan sasaran Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah dengan
indikator Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

sesuai Penugasan Kepala Daerah yang Terfasilitasi realisasi 100%,
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bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja

sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah didukung dengan subkegiatan :

e Subkegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia dengan sasaran Terlaksananya Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia dengan
indikatorJumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal |ka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia realisasi 80 Orang, bila
dibandingkan dengan target 80 orang maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, dihasilkan dari laporan
kegiatan peringatan HUT RI

e Subkegiatan Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang
bukan merupakan Kewenangan Daerah dan tidak dilaksanakan
oleh Instansi Vertikal dengan sasaran Terlaksananya Semua
Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan
Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal dengan

indikator Jumlah Dokumen Semua Urusan Pemerintahan yang
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Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan
oleh Instansi Vertikal realisasi 2 dokumen bila dibandingkan
dengan target 2 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari kegiatan MTQ
Tingkat Kabupaten dan Peringatan Hari Besar Keagamaan
6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa/Kelurahan
Sasaran program Meningkatnya Fasilitasi Pembinaan Dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan Sesuai Dengan
Ketentuan dengan indikator Persentase Fasilitasi Pembinaan Dan
Pengawasan Desa/Kelurahan realisasi 100% bila dibandingkan dengan
target 100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi
Program Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Desa/Kelurahan di dukung dengan kegiatan :

1) Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa dengan sasaranTerselenggaranya
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa dengan indikator Fersentase Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa yang Terlaksana realisasi 100% bila
dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi
Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa didukung dengan subkegiatan :

e Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa dengan sasaran Terlaksananya Fasilitasi
Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa dengan
indikator Jumlah Dokumen vyang Difasilitasi dalam rangka

Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
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realisasi 1 Dokumen bila dibandingkan dengan target 1 dokumen
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi,
Laporan dihasilkan dari Laporan Kegiatan Rapat Evaluasi Perdes
APBdes dan Perubahan APBdes

e Subkegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desadengan sasaran Terlaksananya Fasilitasi
Administrasi  Tata Pemerintahan Desa dengan indikator Jumlah
Dokumen vyang Difasilitasi dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintahan Desa realisasi 1 Dokumen bila dibandingkan
dengan target 1 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari kegiatan Bimtek
Administrasi Tata Pemerintahan Desa

e Subkegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa dengan sasaran Terlaksananya
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa dengan indikator Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam
rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa realisasi 2 Dokumen bila dibandingkan dengan target 2
dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi, Laporan dihasilkan dari kegiatan Bimtek Penatausahaan
Keuangan Desa dan Bimtek Pengelolaan Aset Desa.

e Subkegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa dengan sasaran Terlaksananya Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa dengan
indikator Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa realisasi
1 Dokumen bila dibandingkan dengan target 1 dokumen maka
capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan

dihasilkan dari Kegiatan Rakor Perangkat Desa
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e Subkegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
dengan sasaran Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa dengan indikator Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam  rangka Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa realisasi 2
Dokumen bila dibandingkan dengan target 2 dokumen maka
capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan
dihasilkan dari Kegiatan Bimtek Pelaksanaan Pemilihan Pembakal
Serentak Tahun 2022 dan Rakor Panitia Pemilihan Pembakal
Serentak Tahun 2022

e Subkegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa dengan sasaran Terlaksananya Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
dengan indikator Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa realisasi 2 Dokumen bila dibandingkan
dengan target 2 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari Bimtek
Peningkatan Kapasitas BPD dan Rakor Badan Pemusyawaratan
Desa (BPD)

Capaian realisasi anggaran belanja Kecamatan Beruntung Baru tahun 2022
yaitu sebesar Rp 2.112.341.662,- (76.11%) dari pagu anggaran sebesar
Rp. 2.775.447.341,- Adapun tingkat capaian kinerja Sasaran tahun 2022
dengan indikator kinerja Nilai Evaluasi Kecamatan dari target nilai 70
realisasi 87,87 memperoleh capaian kinerja sebesar 125,53%0 dengan kategori
Sangat Tinggi dengan rincian capaian program, kegiatan dan sub kegiatan

sebagai berikut :
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1. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja hasil/keluaran.

e Tidak ada program dan kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran

e Terdapat dua subkegiatan yang tidak memenuhi terget kinerja
hasil/keluaran yaitu subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
dengan indikator kinerja Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN realisasi 13 Orang/Bulan, bila di bandingkan

dengan target 15 Orang/Bulan maka capaian kinerja sebesar 86,67%

kategori Tinggi, Tidak Tercapainya target kinerja sebesar 15

orang/bulan disebabkan karena adanya kekosongan pejabat struktural

(Kasubag Umum dan Kepegawaian) selama tahun 2022 serta adanya

satu orang Pengadminitrasi Pemberdayaan Masyarakat yang memasuki

masa pensiun pada bulan Juni 2022. Juga pada subkegiatan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan

indikator Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya realisasi hanya 7

Unit, bila dibandingkan dengan target 8 Unit maka capaian kinerja

sebesar 87,5% kategori Tinggi. Tidak tercapainya target kinerja

disebabkan adanya kekosongan pejabat struktural (Kasubag Umpeg)
sehingga pemeliharaan kendaraan dinas tidak direalisasikan.
2. Realisasi program/kegiatan/Sub kegiatan yang memenuhi target kinerja
hasil/keluaran :
e Program yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dengan sasaran Terselenggaranya Urusan Penyusunan Program
Perencanaan, Keuangan, Umum dan Kepegawaian dengan indikator
Indeks Kepatuhan Kinerja Intern (IKKI) memperoleh capaian

kinerja sebesar 108.49% (sangat tinggi)
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2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
dengan sasaran Meningkatnya Koordinasi dan Fasilitasi
Penyelenggaraan Pelimpahan Kewenangan Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial dan Kebencanaan Kecamatan dengan
indikator kinerja Persentase Fasilitasi Kewenangan Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial dan Kebencanaan Kecamatan Yang
Terlaksana memperoleh capaian kinerja sebesar 100% (sangat
tinggi)

3) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan
sasaran Meningkatnya Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat
di Kecamatan dengan indikator kinerja Persentase Koordinasi dan
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat di Kecamatan memperoleh capaian
kinerja sebesar 100% (sangat tinggi)

4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan
sasaran Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum dengan indikator kinerja Persentase Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum memperoleh capaian kinerja sebesar 100%
(sangat tinggi)

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan
sasaran Meningkatnya Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan sesuai dengan
ketentuan dengan indikator kinerja Persentase Fasilitasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Capaian Kinerja sebesar 100%
(sangat tinggi)

¢ Kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran ada pada kegiatan

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

dengan sasaran kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja perangkat daerah yang berkualitas, indikator kinerja Persentase
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Dokumen Perencanaan Pengganggaran dan Evaluasi SKPD SKPD
realisasi kinerja 100%, bila di bandingkan dengan target kinerja 100%
maka capaian kinerja sama dengan 100 % kategori Sangat Tinggi

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan sasaran kegiatan
Pelaksanaan Penatausahaan keuangan perangkat daerah yang
berkualitas, indikator kinerja Persentase Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah realisasi 100%, bila di bandingkan dengan target
kinerja 100% maka capaian kinerja sama dengan 100 % kategori
Sangat Tinggi.

3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan
sasaran kegiatan Pelaksanaan pengelolaan Barang Milik Daerah
Perangkat Daerah yang berkualitas, indikator kinerja Persentase Jumlah
Sub Kegiatan Administrasi Barang Milik daerah pada Perangkat Daerah
Yang Tersusun realisasi 100%, bila dibandingkan dengan target 100%
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi

4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan sasaran kegiatan
Lancarnya administrasi kepegawaian daerah, indikator kinerja
Persentase Administrasi Kepegawaian yang terpenuhi realisasi 100%,
bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi

5) Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan sasaran kegiatan
Terselenggaranya kegiatan kantor, indikator kinerja Persentase
Administrasi  Umum Perangkat Daerah realisasi 100%, bila
dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi.

6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
dengan sasaran kegiatan Tersedianya sarana dan prasarana sesuai
dengan kebutuhan, indikator kinerja Persentase Pengadaan BDM
Penunjang Urusan Daerah realisasi 100%, bila dibandingkan dengan
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target 100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi

7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan sasaran
kegiatan Terselenggaranya jasa penunjang pelayanan umum kantor, indikator
kinerja Persentase Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah realisasi 100%,
bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi

8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah dengan sasaran kegiatan Terpeliharanya sarana dan prasarana
sesuai dengan kebutuhan dengan indikator Persentase Pemeliharaan
BMD Penunjang Urusan Perangkat Daerah realisasi 100%, bila
dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi

9) Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatandengan sasaran Kegiatan Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan dengan indikator Persentase
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan realisasi 100%
bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi

10) Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camatdengan sasaran Kegiatan Terlaksananya Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat dengan indikator Presentase
Koordinasi Kagiatan Kesos Yang Dilaksanakan realisasi 100% bila
dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi

11) Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dengan Sasaran
Kegiatan Terselenggaranya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

dengan indikator Persentase Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
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realisasi 100% bila dibandingkan dengan target 100% maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.

12) Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dengan sasaran Terselenggaranya Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan
indikator Persentase Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum di Kecamatan realisasi 100% bila dibandingkan dengan target
100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi

13) Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah dengan sasaran Terselenggaranya Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan
indikator Persentase Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum di Kecamatan realisasi 100% bila dibandingkan dengan target
100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi

14) Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah dengan sasaran Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah dengan
indikator Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah yang Terfasilitasi realisasi 100%, bila
dibandingkan dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi

15) Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa dengan sasaranTerselenggaranya
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa dengan indikator Fersentase Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa yang Terlaksana realisasi 100% bila dibandingkan
dengan target 100% maka capaian kinerja sebesar 100% kategori

Sangat Tinggi
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e Sub Kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran ada pada sub
kegiatan :

1) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
dengan sasaran subkegiatan Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah dengan Indikator Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah realisasi 6 Dokumen, Bila di bandingkan dengan
target 6 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi, Dokumen yang dihasilkan terdiri dari Dokumen
Renstra , Rencana Kerja, Rencana Aksi, Indikator Kinerja Utama,
Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja.

2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan
Sasaran subkegiatan Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- SKPD dengan indikator
kinerja Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD realisasi 1 Dokumen, Bila di
bandingkan dengan target 1 dokumen maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi, Dokumen yang dihasilkan terdiri
Dokumen RKA-SKPD

3) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dengan Sasaran subkegiatan Tersedianya Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dok
Perubahan RKA-SKPD realisasi 1 Dokumen, Bila di bandingkan dengan
target 1 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi, Dokumen yang dihasilkan terdiri Dok Perubahan RKA-
SKPD

4) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan Sasaran
subkegiatan Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- SKPD dengan indikator
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kinerja Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD realisasi 1 Dokumen, Bila di
bandingkan dengan target 1 dokumen maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi, Dokumen vyang dihasilkan terdiri
Dokumen DPA-SKPD

5) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan Sasaran
subkegiatan Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
dengan indikator kinerja Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
realisasi 1 Dokumen, Bila di bandingkan dengan target 1 dokumen
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Dokumen
yang dihasilkan terdiri Dokumen Perubahan DPA-SKPD

6) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
dengan Sasaran subkegiatan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dengan indikator kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD realisasi 1 Dokumen, bila di bandingkan dengan target 1
dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi,
Dokumen yang dihasilkan terdiri Laporan Capaian Kinerja, Laporan
Realisasi Fisik dan Keuangan, Laporan Evaluasi Renja

7) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan Sasaran Tersedianya
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD indikator kinerja Jumlah Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
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Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPDrealisasi 1 Dokumen, bila di bandingkan dengan target 1
dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi,
Dokumen yang dihasilkan terdiri Laporan Capaian Kinerja, Laporan
Realisasi Fisik dan Keuangan, Laporan Evaluasi Renja

8) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan Sasaran
subkegiatan Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan indikator kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, realisasi 3 dokumen bila di bandingkan dengan
target 3 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi, Dokumen yang dihasilkan terdiri Laporan LKJiP,
Laporan LKPJ dan Laporan SKM.

9) Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD dengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dengan
indikator Jumlah Dokumen penatausahaan dan Pengujian/verifikasi
Keuangan SKPD realisasi 2 laporan, bila dibandingkan dengan target
2 laporan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi,
Laporan yang dihasilkan terdiri dari Verifikasi Laporan GU dan LS

10) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dengan Sasaran subkegiatan Tersedianya Lap Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Lap
Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan indikator Jumlah Lap Keu Akhir
Tahun  SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi  Penyusunan Lap
Keuangan Akhir Tahun SKPD realisasi 1 laporan, bila dibandingkan
dengan target 1 laporan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD.

11) Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik

Daerah pada SKPD dengan Sasaran Subkegiatan Terlaksananya

RENCANA KERJA KEC.BERUNTUNG BARU TAHUN 2024 43



Rekonsiliasi dan PenyusunaSasn Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD dengan indikator Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD realisasi 2
laporan, bila dibandingkan dengan target 2 laporan maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari
Laporan Rekonsiliasi BMD Triwulanan dan Laporan Tahunan BMD

12) Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD dengan
Sasaran subkegiatan Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD dengan indikator Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD realisasi 1 laporan, bila
dibandingkan dengan target 1 laporan maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari Laporan
Penatausahaan BMD

13) Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
dengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai dengan indikator Jumlah
Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
realisasi 1 Dokumen, bila dibandingkan dengan target 1 Dokumen
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari kegiatan penyusunan SKP

14) Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan dengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya Bimbingan
Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan dengan
indikator Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan realisasi 1 orang, bila
dibandingkan dengan target 1 orang maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari laporan
kegiatan Bimtek ASN

15) Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor dengan sasaran Penyediaan Komponen Instalasi
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Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan indikator kinerja Jumlah

Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan  Bangunan  Kantor
yang Disediakan realisasi 1 paket bila dibandingkan dengan target 1
paket maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.
Laporan dihasilkan dari laporan paket penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Subkegiatan
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan realisasi 1 paket, bila dibandingkan dengan target 1
paket maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.
Laporan dihasilkan dari laporan paket penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

16) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan
Sasaran subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan sasaran kinerja Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Kantor, indikator kinerja Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan realisasi 1 paket, bila
dibandingkan dengan target 1 paket maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari laporan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

17) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan Sasaran
subkegiatan Tersedianya Peralatan Rumah Tangga dengan indikator
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan realisasi
1 paket, bila dibandingkan dengan target 1 paket maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari
laporan paket penyediaan Peralatan Rumah Tangga.

18) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan Sasaran
subkegiatan Tersedianya Bahan Logistik Kantor dengan indikator
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan realisasi

1 paket, bila dibandingkan dengan target 1 paket maka capaian
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kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari
laporan paket Bahan Logistik Kantor (ATK)

19) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan
Sasaran subkegiatan Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan
dengan indikator Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan realisasi 1 paket, bila dibandingkan dengan target 1
paket maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.
Laporan dihasilkan dari Laporan Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan ( Fhotocopy, Cetak Bannaer dan Spanduk)

20) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPDdengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan indikator Jumlah
Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
realisasi 1 laporan, bila dibandingkan dengan target 1 laporan maka
capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari Laporan Perjalanan Dinas Luar Daerah dan Dalam
Daerah.

21) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel dengan Sasaran subkegiatan
Tersedianya Mebel dengan indikator Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan realisasi 1 unit, bila dibandingkan dengan target 1 unit
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari Laporan Pengadaan Mebel

22) Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan
Sasaran subkegiatan Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya
dengan indikator Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan realisasi 1 unit, bila dibandingkan dengan target 1 unit
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

23) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan Sasaran

subkegiatan Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah
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Laporan  Penyediaan  Jasa  Surat Menyurat dengan indikator
Jumlah  Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat realisasi
1 laporan, bila dibandingkan dengan target 1 laporan maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari
laporan penyediaan Materai dan Buku Cek Bendahara

24) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik dengan Sasaran subkegiatan Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik dengan indikator Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang
Disediakan realisasi 1 laporan, bila dibandingkan dengan target 1
laporan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi.
Laporan dihasilkan dari laporan Penyediaan Jasa Listrik, PDAM dan
internet Berlangganan

25) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantordengan
Sasaran subkegiatan Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor
dengan indikator Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan realisasi 1 laporan, bila dibandingkan
dengan target 1 laporan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori
Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

26) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnyadengan
Sasaran dengan sasaran sasaran subkegiatan Terlaksananya
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
dengan indikator Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
dipelihara realisasi 1 unit, bila dibandingkan dengan target 1 unit
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari jumlah unit Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
yang terpelihara

27) Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor
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dan Bangunan Lainnya dengan indikator Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi realisasi 1 unit, bila
dibandingkan dengan target 1 unit maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi. Laporan dihasilkan dari jumlah unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang terpelihara

28) Sub Kegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal |ka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia dengan
Sasaran Sasaran subkegiatan Terlaksananya Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia dengan indikatorJumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia realisasi 80 Orang,
bila dibandingkan dengan target 80 orang maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, dihasilkan dari laporan
kegiatan peringatan HUT RI

29) Sub Kegiatan Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang bukan
merupakan Kewenangan Daerah dan tidak dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal dengan Sasaran Sasaran Terlaksananya Semua Urusan
Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan
Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal dengan indikator Jumlah

Dokumen Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan
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Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
realisasi 2 dokumen bila dibandingkan dengan target 2 dokumen
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi. Laporan
dihasilkan dari kegiatan MTQ Tingkat Kabupaten dan Peringatan Hari
Besar Keagamaan

30) Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desadengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya Fasilitasi
Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa dengan
indikator Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Penyusunan
Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa realisasi 1 Dokumen
bila dibandingkan dengan target 1 dokumen maka capaian kinerja
sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari
Laporan Kegiatan Rapat Evaluasi Perdes APBdes dan Perubahan
APBdes

31) Sub Kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa dengan
Sasaran subkegiatan Terlaksananya Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan Desa dengan indikator Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka Administrasi Tata Pemerintahan Desa
realisasi 1 Dokumen bila dibandingkan dengan target 1 dokumen
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan
dihasilkan dari kegiatan Bimtek Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

32) Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa dengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
dengan indikator Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa realisasi 2
Dokumen bila dibandingkan dengan target 2 dokumen maka capaian

kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari
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kegiatan Bimtek Penatausahaan Keuangan Desa dan Bimtek
Pengelolaan Aset Desa.

33) Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desadengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya
Fasilitasi Pelaksanaan  Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
dengan indikator Jumlah  Dokumen  Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa realisasi 1
Dokumen bila dibandingkan dengan target 1 dokumen maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari
Kegiatan Rakor Perangkat Desa

34) Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa dengan

Sasaran subkegiatan Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa dengan indikator Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

realisasi 2 Dokumen bila dibandingkan dengan target 2 dokumen
maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, Laporan
dihasilkan dari Kegiatan Bimtek Pelaksanaan Pemilihan Pembakal
Serentak Tahun 2022 dan Rakor Panitia Pemilihan Pembakal
Serentak Tahun 2022.

35) Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa dengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan
Desa dengan indikator Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa realisasi 2 Dokumen bila dibandingkan
dengan target 2 dokumen maka capaian kinerja sebesar 100%
kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari Bimtek Peningkatan
Kapasitas BPD dan Rakor Badan Pemusyawaratan Desa (BPD)

36) Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa dengan Sasaran
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subkegiatan Meningkatnya  Partisipasi  Masyarakat  dlm Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa dengan indikator
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa realisasi 6
Lembaga kemasyarakatan bila dibandingkan dengan 6 Lembaga
kemasyarakatan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi. dihasilkan dari Laporan Musrenbang Kecamatan

37) Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan Sasaran subkegiatan
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan dengan indikator Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas Keg Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kec realisasi 2 Laporan bila dibandingkan dengan 2 Laporan
kemasyarakatan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat
Tinggi. dihasilkan dari Laporan Kegiatan PKK Kecamatan dan
Laporan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat.

38) Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan dengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
dengan indikator Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi  Vertikal  di Wil Kecamatan realisasi 1 laporan bila
dibandingkan dengan target 1 laporan maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari Laporan
Kegiatan Forkopimcam

39) Sub Kegiatan Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat dengan Sasaran subkegiatan Terlaksananya Harmonisasi

Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat dengan
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indikator Jumlah laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masy realisasi 1 laporan bila
dibandingkan dengan target 1 laporan maka capaian kinerja sebesar
100% kategori Sangat Tinggi, Laporan dihasilkan dari Laporan
Kegiatan FKUB

40) Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia dengan
Sasaran Terlaksananya Koordinasi/ Sinergi dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia dengan indikator Jlh Lap Koordinasi/ Sinergi dengan PD
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan dan/ atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia realisasi 1 laporan bila dibandingkan dengan target 1
laporan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi,
dihasilkan dari Laporan Kegiatan Sosialisasi Perda Perkada

41) Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan dengan Sasaran subkegiatan
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan dengan indikator Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan realisasi 2 laporan bila dibandingkan dengan target 2
laporan maka capaian kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi,
dihasilkan dari Laporan Kegiatan Monev Stunting dan Monev Puskesos

42) Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan dengan Sasaran subkegiatan
Terlaksananya  Urusan Pemerintahan yang Terkait  dengan
Kewenangan Lain  yang Dilimpahkan dengan indikator Jumlah

Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan realisasi 4
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laporan bila dibandingkan dengan target 4 laporan maka capaian
kinerja sebesar 100% kategori Sangat Tinggi, dihasilkan dari
Laporan Kegiatan Rapat Koordinasi Puskesos, Rakor BPNT, Rakor

Stunting dan Kegiatan Kecamatan Sehat.

Faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja :

1. Adanya target kinerja yang belum tercapai pada sub kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan capaian kinerja
sebesar 86,67% kategori Tinggi disebabkan karena adanya
kekosongan pejabat struktural (Kasubag Umum dan Kepegawaian)
dari bulan Januari s/d Desember 2022 serta adanya satu orang staf
pelaksana Pemberdayaan Masyarakat yang memasuki masa pensiun
pada bulan Juni 2022 sehingga realisasi tidak mencapai target yang
direncanakan.

2. Adanya target kinerja yang belum tercapai pada sub kegiatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan
capaian kinerja sebesar 87,50% kategori Tinggi disebabkan adanya
kekosongan pejabat struktural (Kasubag Umpeg) sehingga

pemeliharaan kendaraan dinas tidak direalisasikan.

Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja :

1. Merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan

2. Perencanaan kegiatan yang baik dan terlaksana sesuai jadwal yang
ditentukan.

3. Komitmen dari pimpinan dan koordinasi internal yang baik dalam

melaksanakan target program dan kegiatan
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3. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Kecamatan

Beruntung Baru, yaitu:

Dengan adanya target capaian sasaran kinerja yang tidak tercapai

menyebabkan berimplikasi negative terhadap capaian Renstra Kecamatan.

4. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor — faktor penyebab tersebut, yaitu:

Perlu ada penambahan tenaga pada jabatan yang kosong sehingga
kegiatan dapat terlaksana sesuai dengan target yang telah di tentukan
Membuat perencanaan kegiatan dan penganggaran kas yang tepat
Meningkatkan kemampuan, sumber daya, dan kualitas dalam pengelolaan
dan pelaporan perencanaan dan keuangan

Berkoordinasi dengan setiap SKPD di Kabupaten dalam merencanakan
kegiatan di Tahun berikutnya.

Membuat inovasi yang semakin mempermudah masyarakat mendapatkan
layanan baik itu perizinan maupun non perizinan.

Perlu ada penambahan sarana dan prasarana pelayanan dan tenaga yang
menguasai teknologi

Meningkatkan koordinasi dari Dinas terkait untuk lebih mengembangkan

inovasi yang ada.

Perkiraan Capaian Tahun Berjalan (Tahun 2023)

Seiring dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomer 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Maka
ada perbedaan terkait dengan nomenklatur program/kegiatan dan adanya
penambahan subkegiatan pada semua SKPD termasuk Kecamatan
Beruntung Baru, namun demikian untuk Indikator dari kegiatan yang

sekarang menjadi indicator pada subkegiatan masih tetap sama. Pada
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tahun anggaran 2023, Kecamatan Beruntung Baru melaksanakan 6
Program 14 Kegiatan dan 30 Subkegiatan sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota,
terdiri dari Kegiatan :
1) Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, dengan sub kegiatan :
e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
e Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Pelaksanaan Penatausahaan dan  Penguijian/Verifikasi
Keuangan SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
e Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah,
dengan sub kegiatan :
e Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD
e Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan :
¢ Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
3) Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
¢ Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, dengan sub kegiatan :

e Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan sub kegiatan :

e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Uursan
Pemerintahan Daerah, dengan sub kegiatan :

e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

Publik, terdiri dari Kegiatan :

1) Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan yang  Tidak
dilaksanakan Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan, dengan sub kegiatan :

e Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
terdiri dari Kegiatan :

1) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa, dengan sub

kegiatan :
e Peningkatan  Partisifasi Masyarakat dalam  Forum
Musyawarah Perencanaan Pembanguna di Desa
e Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di wilayah Kecamatan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum,

terdiri dari Kegiatan :
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1) Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah, dengan sub kegiatan :

e Koordinasi /Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang
Undangan dan/atau Kepolisian Negaran Republik Indonesia.

2) Koordinasi Upaya Penyelenggaran Ketentraman dan Ketertiban

Umum, dengan sub kegiatan :

e Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

5. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum, terdiri dari
Kegiatan :
1) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan

Kepala Daerah, dengan sub kegiatan :

e Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

e Pelaksanaan semua Urusan vyang Bukan merupakan
Kewenangan Daerah dan Tidak dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal

e Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa,

terdiri dari Kegiatan :
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1) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Desa, dengan sub kegiatan :

e Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala
Desa

e Fasilitasi Adminitrasi Tata Pemerintahan Desa

e Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

e Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi BPD

e Fasilitasi Penataan Pemanfatan dan Pendayagunaan Ruang

Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa

Total pagu dana untuk melaksanakan 6 Program 14 Kegiatan dan 30 Sub
Kegiatan tersebut pada Kecamatan Beruntung Baru adalah sebesar Rp.
2.304.664.242,- ( Dua Milyar Tiga Ratus Empat Juta Enam Ratus
Enam Puluh Empat Dua Ratus Empat Puluh Dua Rupiah).

Hasil evaluasi dan perkiraan capaian Renja tahun 2023 sampai dengan triwulan
I Kecamatan Beruntung Baru dan perikiraan capaian target akhir periode
Renstra untuk Kecamatan Beruntung Baru dapat dilihat pada table 2.1 berikut

ini:
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Beruntung Baru tahun 2022 dan Pencapaian Renstra Kecamatan

Beruntung Baru sampai Triwulan I Tahun 2023 Kabupaten Banjar

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

R_?:rllsgtsl Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
. Target Kinerja _jarget Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
. . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program . . Program : Tingkat
Kode . (akhir Periode Renja SKPD — . -
Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) S dan . lisasi . inak hun 202 Realisasi Capaian Capaian
Kegiatan/ Subkegiatan Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tlng at. Tahun 2023 sd Program dan Realisasi
Tahun 2026 . SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi TWI -
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
7 Urusan : Unsur Kewilayahan
Belum Penilaian Penilaian
Sasaran : Meningkatnya meniadi Evaluasi Evaluasi
Penyelenggaraan Nilai Evaluasi Kecamatan 85 menj 70 87.87 125.58% Kinerja Kinerja NA
' indikator
Pemerintahan Kecamatan kineria Kecamatan ada Kecamatan
N pd TW IV ada pd TW IV
Program Penunjang Urusan Indeks Kepatuhan dan Kinerja Penilaian IKKI
7 11 Pemerintahan Daerah Intern (IKKI) Kecamatan 80 NA 73 79.20 108.49% ada pd TW IV Penilaian IKKI NA
Kabupaten/Kota Beruntung Baru P ada pd TW IV
Perencanaan, Penganggaran, Persentase Dokumen
711201 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan Pengganggaran 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Daerah dan Evaluasi SKPD
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan
7111 201 Perangkat Daerah 30 Dokumen NA 6 Dokumen 6 Dokumen 100% 7 Dokumen NA NA
Perangkat Daerah
N Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan . .
7111|201 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi 5 Dokumen NA 1 Dokumen 1 Dokumen 100% Subkegiatan tidak NA NA
Dokumen RKA-SKPD lagi di pakai
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun | Realisasi ™WI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil o Subkegiatan tidak
71120l Dokumen Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen 5 Dokumen NA 1 Dokumen 1 Dokumen 100% lagi di pakai NA NA
Perubahan RKA-SKPD
- Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 5 Dokumen ) .
711|1] 201 gzgde'”as' dan Penyusunan DPA- Laporan Hasil Koordinasi NA 1 Dokumen 1 Dokumen 100% Su?akeﬂ'jaitagkg?ak NA NA
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD grarp
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil 5 Dokumen o Subkegiatan tidak
7|11 20 Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen NA 1 Dokumen 1 Dokumen 100% lagi di pakai NA NA
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7111201 Laporan Capaian Kinerja dan dan Laporan Hasil Koord|n§5| 15 Laporan NA 3 Laporan 3 Laporan 100% Subkeglgtan t@ak NA NA
- e e Penyusunan Laporan Capaian lagi di pakai
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD N - .
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7111 201 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja 15 Laporan NA 3 Laporan 3 Laporan 100% 1 Laporan NA NA
Perangkat Daerah
71111202 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi TWI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji o
711111 202 ASN dan Tunjangan ASN 75 orang/Bulan NA 15 orang/Bulan 13 orang/Bulan 86.67% NA NA NA
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan NA
71111 202 Pengujian/Verifikasi Keuangan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 10 Dokumen NA 2 Dokumen 2 Dokumen 100% NA NA
SKPD SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
711]1]| 202 Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil 5 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 1 Laporan NA
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Persentase Jumlah Sub
Administrasi Barang Milik Kegiatan Administrasi Barang o o o o
7|1]1)203 Daerah pada Perangkat Daerah | Milik daerah pada Perangkat 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Daerah Yang Tersusun
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
7111|1203 Laporan Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan Barang Milik 10 Laporan NA 2 Laporan 2 Laporan 100% NA NA NA
SKPD Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan o Subkegiatan tidak
711208 Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD > Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% lagi di pakai NA NA
Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi o o o o
7|1|1] 205 Perangkat Daerah Kepegawaian yang terpenuhi 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan Capaian Proaram Kinerja Hasil dan Keaiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (gkhir Perig de Program Renja gKPD Tingkat
E;O?;?Q:]// Subkegiatan (outcomes)/Kegiatan (outpui) Renstra SKPD) KeﬁJaar:‘an Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Resrll)sarsa:nfa dp:r']an P({::a?l?sl:zi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun | Realisasi ™WI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
o . - Jumlah Dokumen Monitoring,
701|1]205]s m;"rt.grg‘g'aa’:i'“as" dan Penilaian | o) ai, dan Penilaian Kinerja 5 Dokumen NA 1 Dokumen 1 Dokumen 100% NA NA NA
Ja Feg Pegawai
- . . Jumlah Orang yang Mengikuti . .
711]1|205 |11 EleTabt?ginPL?Err:gaInrgP:Jennggzgzsra Bimbingan Teknis Implementasi 9 Orang NA 1 Orang 1 Orang 100% Sullaggeigéa;t;gkg?ak NA NA
Peraturan Perundang-Undangan
711|206 paministrast Umum Peranglat Sﬁirzi:'f:;:;g:‘g;:sa'h 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
7 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Subkeaiatan tidak
1111206 |1 Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan 5 Paket NA 1 Paket 1 Paket 100% a igdi akai NA NA
Kantor Kantor yang Disediakan grarp
7 . Jumlah Paket Peralatan dan
1 (1206 |2 EZ:zidE:naﬁeg::g:‘ dan Perlengkapan Kantor yang 5 Paket NA 1 Paket 1 Paket 100% NA NA NA
gkap Disediakan
71111206 |3 _FI’_enyedlaan Peralatan Rumah Jumiah Paket Peralatan Rumah 5 Paket NA 1 Paket 1 Paket 100% Subkegiatan tidak NA NA
angga Tangga yang disediakan lagi di pakai
7| 1| 1]206 |4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor ii’:t'g:‘yzan';e%?;r:fi;‘k';‘r’]g'snk 5 Paket NA 1 Paket 1 Paket 100% NA NA NA
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi ™WI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
21111206 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang .Cetgkan dan 5 paket NA 1 Paket 1 Paket 100% NA NA NA
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan
71 1] 1206 - Rapat Koordinasi dan Konsultasi 9 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% NA NA NA
dan Konsultasi SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik
701|1] 207 Daerah Penunjang Urusan Persentase Pengadaan BDM 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
. Penunjang Urusan Daerah
Pemerintah Daerah
70111207 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 5 Unit NA 1 Unit 1 Unit 100% | Subkegiatan tidak NA NA
Disediakan lagi di pakai
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin . . . o
71111207 Lainnya Lainnya yang Disediakan 5 Unit NA 1 Unit 1 Unit 100% NA NA NA
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Jasa Penunjang o o o o
711208 Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Daerah 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
7111]1] 208 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 5 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% Subke_gla_ltan t|(_1ak NA NA
Surat Menyurat lagi di pakai
Penvediaan Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7|111]1]|208 A - e Komunikasi, Sumber Daya Air dan 5 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% NA NA NA
Sumber Daya Air dan Listrik L A~
Listrik yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi TWI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
711]1] 208 E(;:{gflaan Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang 5 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% NA NA NA
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan BMD
7 1|1 209 Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Perangkat 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Pemerintahan Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
21111200 Blaya) Pemeliharaan, ngak, dan Blaya? Pemeliharaan, Psf\]ak, dan 42 Unit NA 8 Unit 7 Unit 87.5 NA NA NA
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
21111200 Pe_meliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatgn d_an Mesin 15 Unit NA 1 Unit 1 Unit 100% NA NA NA
Lainnya Lainnya yang dipelihara
. L Jumlah Gedung Kantor dan
7111]209 Eirr:‘ti';h;ariag/ Eehsb:'tf‘si'nﬁegung Bangunan Lainnya yang 5 Unit NA 1 Unit 1 Unit 100% NA NA NA
angunan Lainny Dipelihara/Direhabilitasi
Persentase Fasilitasi
Program Penyelenggaraan Kewenangan Pemerlu
7|12 Pemerintahan dan Pelayanan Pelayanan Kesejahteraan 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Publik Sosial dan Kebencanaan
Kecamatan Yang Terlaksana
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi TWI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan
Pemerintahan yang tidak Urusan Pemerintahan yang
7|12 202 Dilaksanakan oleh Unit Kerja tidak Dilaksanakan oleh Unit 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Perangkat Daerah yang ada di Kerja Perangkat Daerah yang
Kecamatan ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan é?;ﬁ:&::%:lgEs:ﬁgrr?léaetlznanan
711]2] 202 Pelayanan kepada Masyarakat di n reay 17 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% NA NA NA
Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Persentase Pelaksanaan
7|12 204 Pemerintahan yang Urusan Pemerintahan yang 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Dilimpahkan kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan Subkeaiatan tidak
71112204 yang terkait dengan Kewenangan Kewenangan Lain yang 8 Laporan NA 4 Laporan 4 Laporan 100% gla : NA NA
. i o lagi di pakai
Lain yang Dilimpahkan Dilimpahkan
Persentase Koordinasi dan
Program Pemberdayaan Fasilitasi Kegiatan
0, 0, 0, 0,
7|13 Masyarakat Desa dan Pemberdayaan Masyarakat di 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Kelurahan
Kecamatan
7(1(3|201 Koordinasi Kegiatan Persentase Koordinasi 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi TWI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
) o Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat yang Berpartisipasi dalam Forum
dalam Forum Musyawarah Musyawarah Perencanaan 30 Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga
7 11|31 201 . . NA 100% NA
Perencanaan Pembangunan di Pembangunan di Desa Kemasyarakatan Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan éﬁg?(ﬁatgzp}?égg;enmngkatan
i 0,
71131201 Pgmberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat di 10 Laporan NA 2 Laporan 2 Laporan 100% NA NA NA
Wilayah Kecamatan .
Wilayah Kecamatan
Persentase Koordinasi dan
Program Koordinasi Fasilitasi Penyelenggaraan
7|14 Ketentraman dan Ketertiban ketentraman dan ketertiban 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Umum umum serta perlindungan
masyarakat di Kecamatan
s:::r:'l:zﬂ l;':aa;': Persentase Penyelenggaraan
71]4]20 ye'engg . Ketenteraman dan Ketertiban 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Ketenteraman dan Ketertiban .
Umum di Kecamatan
Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara Subkeaiatan tidak
7111|4201 Tentara Nasional Indonesia dan Republik Indonesia, Tentara 5 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% a igdi akai 0 NA
Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan Instansi gradip
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 Koali SKPD Tahun SKPD Tahun | Realisasi ™WI 9
egiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan Dengan Harmonisasi Hubungan dengan
7111]4] 201 Tokoh Agama dan Tokoh 9 9 5 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% NA 1 Laporan NA
Masvarakat Tokoh Agama dan Tokoh
4 Masyarakat
Koordinasi Penerapan dan Persentase Koordinasi
71114202 Penegakan Peraturan Daerah Penerapan dan Penegakkan 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
dan Peraturan Kepala Daerah Peraturan Daerah Yang
Terfasilitasi
Koordinasi/Sinergi Dengan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah yang Tugas dan T dan F - di Bid
Fungsinya di Bidang Penegakan ugas dan rungsinya di Bidang
71114202 Penegakan Peraturan Perundang- 5 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 100% NA 0 NA
Peraturan Perundang-Undangan L
. Undangan dan/atau Kepolisian
dan/atau Kepolisian Negara f
- - Negara Republik
Republik Indonesia )
Indonesia
Program Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan
71115 Urusan Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Penyelenggaraan Urusan Urusan pemerintahan Umum
715|201 Pemerintahan Umum sesuai sesuai Penugasan Kepala 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Penugasan Kepala Daerah Daerah yang Terfasilitasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
N Target R
Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja Kinerja Hasil Reallsas| Program
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Kegiatan/ Subkegiatan Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dan Realisasi
Tahun 2026 ) SKPD Tahun SKPD Tahun Realisasi TWI -
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
Pembinaan Wawasan Kebangsaan Jumlah Orang yang Mengikuti
dan Ketahanan Nasional dalam Pembinaan Wawasan Kebangsaan
rangka Memantapkan Pengamalan dan Ketahanan Nasional dalam
Pancasila, Pelaksanaan Undang- rangka Memantapkan Pengamalan
Undang Dasar Negara Republik Pancasila, Pelaksanaan Undang-
711|5]201 Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Undang Dasar Negara Republik 400 Orang NA 80 Orang 80 Orang 100% NA 0 NA
Bhinneka Tunggal Ika serta Indonesia Tahun 1945,
Pemertahanan dan Pemeliharaan Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
Keutuhan Negara Kesatuan serta Pemertahanan dan
Republik Indonesia Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia
Pelaksanaan semua Urusan Jumlah Dokumen Semua Urusan
Pemerintahan yang bukan Pemerintahan yang Bukan
7|11]|5]201 merupakan Kewenangan Daerah Merupakan Kewenangan Daerah 15 Dokumen NA 2 Dokumen 2 Dokumen 100% NA 1 Dokumen NA
dan tidak dilaksanakan oleh dan Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
Program Pembinaan dan Persentase Fasilitasi
7|16 Pengawasan Pemerintahan Pembinaan dan Pengawasan 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Desa Desa/Kelurahan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase Fasilitasi,
Koordinasi Pembinaan dan Rekomendasi dan Koordinasi
71116 201 Pengawasan Pemerintahan Pembinaan dan Pengawasan 100% NA 100% 100% 100% NA NA NA
Desa Pemerintahan Desa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun | Realisasi ™WI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
21116201 Fasilitasi Penyusunan Peraturan dalam rangka Penyusunan 5 Dokumen NA 1 Dokumen 1 Dokumen 100% NA 0 NA
Desa dan Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
7111|6201 . dalam rangka Administrasi Tata 5 Dokumen NA 1 Dokumen 1 Dokumen 100% NA NA NA
Pemerintahan Desa .
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan ét;:r;Ehrgr?kltjaml:’egnyzgag:aﬂIltaSI
7111|6201 Desa dan Pendayagunaan Aset 9 9 10 Dokumen NA 2 Dokumen 2 Dokumen 100% NA NA NA
Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
I Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam : .
7111|6201 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala rangka Pelaksanaan Tugas Kepala 5 Dokumen NA 1 Dokumen 1 Dokumen 100% Subkeglgtan t@ak NA NA
Desa dan Perangkat Desa lagi di pakai
Desa dan Perangkat Desa
A " Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam . .
7116201 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan rangka Pelaksanaan Pemilihan 1 Dokumen NA 1 Dokumen 1 Dokumen 1009 | Subkegiatan tidak 0 NA
Kepala Desa lagi di pakai
Kepala Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan :;IrTIE: E;:Esn;ig:na?rlttaassl ?jzlr?m
7111|6201 Fungsi Badan Permusyawaratan F 9%a d 9 10 Dokumen NA 2 Dokumen 2 Dokumen 100% NA NA NA
Desa ungsi Badan Permusyawaratan
Desa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d Tahun

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2022 Berjalan
s Target N
. Target Kinerja N . Realisasi Program
Urusan/Bidang Urusan : Kinerja Hasil .
- . - Capaian Program dan Kegiatan )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program - . Program . Tingkat
Kode Program/ (outcomes)/Kegiatan (output) (akhir Periode dan Renja SKPD Realisasi Capaian Capaian
Ke ?atan / Subkegiatan 9 P Renstra SKPD) Keluaran Target Renja Realisasi Renja Tingkat Tahun 2023 sd Program dpan Rea?lisasi
9 9 Tahun 2026 , SKPD Tahun SKPD Tahun | Realisasi ™WI 9
Kegiatan 2022 2022 (%) Kegiatan Tahun Target
Tahun 2021 ? 2023 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10=(5 +7+9) 11=(10/4)
Fasilitasi Penataan Pemanfatan dan Jumiah  Dokumen . Fa_silitasi
Pendayagunaan Ruang Desa serta dalam rangka Fasilitasi Penataan
7116201 |11 Pemanfatan dan Pendayagunaan 3 Dokumen NA NA NA NA NA NA NA
Penetapan dan Penegasan Batas
D Ruang Desa serta Penetapan dan
esa
Penegasan Batas Desa
Sumber:
- LKJIP Kecamatan Beruntung Baru Tahun 2022
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Beruntung Baru

Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah berisikan kajian
terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat daerah berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Norma Standar Prosedur
dan Kriteria (NSPK) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) maupun
terhadap Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 dan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008. Sehubungan belum adanya ketentuan tentang Norma
Standar Prosedur dan Kriteria (NSPK) untuk pelayanan. Terkait dengan hal
ini sekuruh Kecamatan di Kabupaten Banjar tidak memiliki IKK, NSPD
maupun SPM, termasuk di dalamnya Kecamatan Beruntung Baru.
Sehingga dalam hal Kecamatam perangkat daerah tidak memiliki indicator
SPM, IKK, dan NSPK, maka untuk analisis kinerja pelayanan kaitannya
dengan pencapaian target, maka digunakan indikator tujuan dan
indikator sasaran Renstra Kecamatan Beruntung Baru, sebagai ukuran
keberhasilan penyelenggaraan pemerintahan daerah pada urusan
pelayanan publik.
Berdasarkan dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Beruntung Baru
Tahun 2021-2026 Indikator Kinerja utama dan target sasarannya pada
Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten Banjar adalah sebagaimana yang
terdapat pada table 2.2.
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Tabel 2.2. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten Banjar

Realisasi
Target Renstra Kecamatan Capaian Proyeksi
No _Indlkator SEE §tandar IKK Catatan Analisis
Tujuan/Sasaran Nasional
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2024 2025
(1) 2) 3) &) (5) (6) ) (8 @) (10) (11) (12) (13)
Urusan :
Unsur
A Kewilayahan
Bidang Urusan :
Kecamatan
IKM Kabupaten merupakan Indikator Tujuan yang ingin di capai
dengan cara mengoalah data dan informasi tentang tingkat
kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran
1 Indeks Kepuasan NA 82,44 84 85 8422 | 84.97 86 87 secara kuantitatif dan kualitatif atgs pendapat masyarakat
Masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari aparatur penyelenggara
pelayanan publik dengan membandingkan antara harapan dan
kebutuhan yang diterima oleh masyarakat, dengan unsur-
unsur yang menjadi fokus dalam pelaksanaan SKM
Pengukuran kinerja kecamatan terhadap tingkat kreativitas
Nilai Evaluasi dan inovasi perangkat kecamatan dalam mengoordinasikan
1.1 K(Ieiélm\:’lc:: : NA NA 70 73 NA 87,87 77 81 | dan melaksanakan program pemerintahan dan
pembangunan, kesejahteraan masyarakat di wilayah kerjanya

Sumber data :

- Matriks Renstra Perubahan Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026
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2.3

Tabel di atas menunjukkan target kinerja indikator Nilai Evaluasi Kecamatan

Pada Pemerintah Kecamatan Beruntung Baru dengan Sasaran target 2023

sebesar 73 dan target tahun 2024 sebesar 77.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan pemerintahan yang
diselenggarakan, Kecamatan Beruntung Baru memiliki lingkup pelayanan
yang luas. Isu Strategis merupakan suatu kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah,
karena dampaknya yang signifikan bagi daerah dengan karakteristik bersifat
penting mendasar, mendesak, berjangka panjang, dan menentukan tujuan
penyelenggaraan pemerintahan daerah dimasa yang akan datang khususnya
terselenggaranya pelayanan perangkat daerah.
Tantangan yang dihadapi Kecamatan Beruntung Baru dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi adalah :
1. Meningkatnya tuntutan masyarakat atas pelayanan yang lebih baik dalam
membantu pemerintah daerah memberikan pelayanan administratif.
2. Keterbatasan SDM dalam memberikan pelayanan maksimal kepada
masyarakat.
3. Etos Kerja SDM dalam memberikan pelayanan.
4. Belum maksimalnya sarana dan prasarana berupa bangunan dan
ketersedian signal internet

5. Belum maksimalnya tata kelola dan akuntabilitas pemerintah kecamatan.

Sedangkan peluang dalam pengembangan pelayanan Kecamatan

Beruntung Baru adalah :

Adanya perubahan RENJA SKPD yang sudah sesuai dengan program di
Kabupaten.

Dalam melaksanakan fungsi dan tugasnya Kecamatan Beruntung Baru akan
berhasil mencapai target kinerja jika didukung oleh kelembagaan yang kuat dan

adanya sinergi antar bidang di SKPD Kecamatan Beruntung Baru itu sendiri.
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2.4

Namun demikian masih terdapat permasalahan-permasalahan yang dihadapi

berkaitan dengan :

1.

SDM aparatur yang tersedia di SKPD Kecamatan Beruntung Baru sebagai unit
pelayanan kepada masyarakat masih dirasakan kurang, baik secara kualitas
dalam menguasai bidang tugas maupun secara kuantitas sehingga belum
dapat berjalan maksimal seiring dengan perkembangan tuntutan masyarakat.
. Keterbatasan sarana dan prasarana, baik kualitas maupun kuantitas sehingga

mempengaruhi gairah serta produktivitas aparatur.

. Keterbatasan jangkauan serta kapasitas pembinaan yang disebabkan

keterbatasan anggaran serta kewenangan.
. Tingkat partisipasi dan kepedulian sosial pihak swasta/stakeholders yang

masih rendah

Isu-isu penting yang perlu ditindaklanjuti dalam penyusunan program dan

kegiatan prioritas tahun 2024 adalah :

. Ketersediaan SDM yang belum mencukupi dan berkualitas serta sarana dan
prasarana yang mendukung peningkatan pelayanan public, serta yang
mendukung peningkatan tata kelola dan akuntabilitas pemerintahan
kecamatan

. Berbagai dinamika perubahan kebijakan di tingkat nasional berdampak pada
prioritas kebijakan perencanaan daerah

. Pembinaan terhadap pegawai yang berorientasi pada pelayanan

Review Terhadap Rancangan awal RKPD Kecamatan Beruntung Baru

Review terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan rumusan hasil
identifikasi kebutuhan program dan kegiatan serta subkegiatan berdasarkan
analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Renstra SKPD dan tingkat kinerja yang dicapai oleh SKPD, dengan
memperhatikan prioritas pembangunan nasional, provinsi dan daerah serta
kemampuan keuangan daerah. Review terhadap rancangan awal RKPD,

meliputi kegiatan identifikasi terhadap ada atau tidaknya perbedaan antara
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program/kegiatan dan subkegiatan, indikator kinerja
program/kegiatan/subkegiatan,  tolok  ukur atau target sasaran
program/kegiatan/subkegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk
setiap program/kegiatan/subkegiatan yang terdapat pada rancangan awal

RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.
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Tabel 2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Kecamatan Beruntung Baru
Kabupaten Banjar

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
NO URUSAN/
PROGRAM/ LOKASI INDIKATOR TARGET g::x;upﬂzﬁ UR::?Q':KT:F::;g:}QM/ LOKASI INDIKATOR TARGET g::g;l:'\zﬁ CATATAN
KEGIATAN/SUB KINERJA CAPAIAN INDIKATIF KEGIATAN KINERJA CAPAIAN INDIKATIF PENTING
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
UNSUR UNSUR
KEWILAYAHAN KEWILAYAHAN
KECAMATAN 2.437.958.742 KECAMATAN 2.437.958.742

PROGRAM Kab. Banjar, Indeks Kepatuhan PROGRAM Kab. Banjar, Indeks Kepatuhan
PENUNJANG URUSAN | Kecamatan dan Kinerja Intern PENUNJANG URUSAN Kecamatan dan Kinerja
PEMERINTAHAN Beruntung (IKKI) Kecamatan 74 2.122.646.742 | ppMERINTAHAN Beruntung Intern (IKKI) 73 2.122.646.742
DAERAH Baru, Semua Beruntung Baru DAERAH KABUPATEN/ | Baru, Semua Kecamatan
KABUPATEN/ KOTA Desa Desa Beruntung Baru

Kelurahan KOTA Kelurahan
Perencanaan, Kab. Banjar, Persentase Perencanaan, Kab. Banjar, Persentase
Penganggaran, dan Kecamatan Dokumen Penganggaran, dan Kecamatan Dokumen
Evaluasi Kinerja Beruntung Perencanaan, 100 persen 5.055.000 | Eyajluasi Kinerja Beruntung Perencanaan, 100 Persen 5.055.000
Perangkat Daerah Baru, Semua Penganggaran Perangkat Daerah Baru, Semua Penganggaran

Desa dan Evaluasi SKPD Desa dan Evaluasi

Kelurahan Kelurahan SKPD
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perencanaan Perangkat Perencanaan
Daerah Perangkat 13 Dokumen 3.285.000 | paerah Perangkat Daerah 13 Dokumen 3.285.000

Daerah
Jumlah Laporan Jumlah laporan

Evaluasi Evaluasi Kinerja 21 Laporan 1.770.000 | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 21 Laporan 1.770.000
KinerjaPerangkat Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah Daerah




RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

NO URUSAN/
PROGRAM/ LOKASI INDIKATOR TARGET [')(:z:'/“:,:‘éﬁ URL;:Q':‘(T:T:ESQM/ LOKASI INDIKATOR TARGET g:::}"ﬂgﬁ CATATAN
KEGIATAN/SUB KINERJA CAPAIAN INDIKATIF KEGIATAN KINERJA CAPAIAN INDIKATIF PENTING
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Banjar, Persentase Kab. Banjar, Persentase
. . Kecamatan Administrasi . ) Kecamatan Administrasi
Administrasi Beruntung Keuangan 100 persen 1.719.725.242 | Administrasi Beruntung Keuangan 100 Persen 1.719.725.242
Keuangan Perangkat | gap, Semua | Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Baru, Semua Perangkat Daerah
Daerah Desa Daerah Desa
Kelurahan Kelurahan
Jumlah  Orang Jumlah  Orang
. N yang Menerima . N yang Menerima
Penyediaan Gaji Gaji dan 15 Penyediaan Gaji dan Gaji  dan 15
danTunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/Bulan 1.678.964.242 | Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/Bulan 1.678.964.242
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 2 Dokumen 40.290.000 | pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 2 Dokumen 40.290.000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan 1 laporan 471.000 | Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan 1 Laporan 471.000
SKPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Administrasi Barang Kab. Banjar, Persentase Administrasi Barang Kab. Banjar, Persentase
Milik Daerah pada Kecamatan Jumlah Sub Milik Daerah pada Kecamatan jumlah sub
Perangkat Daerah Beruntung Kegiatan 100 persen 363.000 | perangkat Daerah Beruntung kegiatan 100 Persen 363.000
Baru, Semua Administrasi Baru, Semua Administrasi
Desa Barang Milik Desa Barang Milik
Kelurahan daerah pada Kelurahan Daerah pada
Perangkat Daerah PerangkatDaerah

Yang Tersusun

yg tersusun




RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

NO URUSAN/
PROGRAM/ LOKASI INDIKATOR TARGET [')(:z:'/“:,:‘éﬁ URL;:Q':‘(T:?:;‘;SQM/ LOKASI INDIKATOR TARGET g:::}"ﬂgﬁ CATATAN
KEE:IE‘;:-I‘:I( :UB KINERJA CAPAIAN INDIKATIF KEGIATAN KINERJA CAPAIAN INDIKATIF PENTING
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan 2 laporan 363.000 | Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan 2 Laporan 363.000
pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
Administrasi Kab. Banjar, Persentase Administrasi Kab. Banjar, Persentase
Kepegawaian Kecamatan Administrasi Kepegawaian Kecamatan Administrasi
Perangkat Daerah Beruntung Kepegawaian 100 persen 700.000 | perangkat Daerah Beruntung Kepegawaian 100 Persen 700.000
Baru, Semua yang terpenuhi Baru, Semua yang Terpenuhi
Desa Desa
Kelurahan Kelurahan
Monitoring, Evaluasi, Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen
dan Penilaian Kinerja Monitoring, Evaluasi Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi
Pegawai dan Penilaian Kinerja 1 Dokumen 700.000 dan Penilaian Kinerja 1 Laopran 700.000
Pegawai Pegawai
Administrasi Kab. Banjar, Persentase Administrasi Umum Kab. Banjar, Persentase
UmumPerangkat Kecamatan Administrasi Perangkat Daerah Kecamatan Administrasi
Daerah Beruntung Umum Perangkat 100 persen 99.632.500 Beruntung Umum Perangkat 100 Persen 99.632.500
Baru, Semua Daerah Baru, Semua Daerah
Desa Desa
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
dan Perlengkapan Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor 9 Paket 4.805.500 Perlengkapan Kantor 1 Paket 4.805.500
yang disediakan yang disediakan
Penyediaan Jumlah Paket bahan Penyediaan Bahan Jumlah Paket bahan
BahanLogistik Kantor Logistik Kantor yang Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan 1 Paket 11.692.000 Disediakan 1 Paket 11.692.000
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Penyediaan Barang Jumlah Paket
Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan Barang Cetakan dan
1 Paket 1.035.000 1 Paket 1.035.000

Penggandaan

Penggandaan yang
Disediakan

Penggandaan

Penggandaan yang
Disediakan
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

NO URUSAN/
PROGRAM/ LOKASI INDIKATOR TARGET [')(:z:'/“:,:‘éﬁ URL;:Q':‘(T:T:ESQM/ LOKASI INDIKATOR TARGET g:::}"ﬂgﬁ CATATAN
KEE:G-;:\\'?I(:UB KINERJA CAPAIAN INDIKATIF KEGIATAN KINERJA CAPAIAN INDIKATIF PENTING
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat koordinasi dan 2 Laporan 82.100.000 | konsultasi SKPD Rapat koordinasi 2 Laporan 82.100.000
Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Kab. Banjar, Persentase Pengadaan Barang Kab. Banjar, Persentase
Milik Daerah Kecamatan Pengadaan BMD Milik Daerah Kecamatan Pengadaan BMD
Penunjang Urusan Beruntung Penunjang 100 persen 63.314.000 | pepynjang Urusan Beruntung Penunjang Urusan 100 Persen 63.314.000
Pemerintah Daerah Baru, Semua Urusan Daerah Pemerintah Daerah Baru, Semua Daerah
Desa Desa
Kelurahan Kelurahan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 3 Unit 11.340.000 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 3 Unit 11.340.000
yang Disediakan yang Disediakan
Pengadaan Peralatan jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan jumlah Unit
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin . Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin .
Lainnya yg 7 Unit 55.947.000 Lainnya yg 1 Unit 55.947.000
disediakan disediakan
Penyediaan Jasa Kab. Banjar, Persentase jumlah Penyediaan Jasa Kab. Banjar, Persentase Jasa
Penunjang Urusan Kecamatan Jasa Penunjang Penunjang Urusan Kecamatan Penunjang Urusan
Pemerintahan Beruntung Urusan 100 persen 143.687.000 | pemerintahan Daerah | Beruntung Pemerintahan 100 Persen 143.687.000
Daerah Baru, Semua Pemerintahan Baru, Semua Daerah
Desa Daerah yang Desa
Kelurahan tersedia Kelurahan
Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan Jasa Jumlah laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 3 Laporan 9.487.000 | paya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 1 Laporan 9.487.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang disediakan yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum 2 Laporan 144.200.000 Pelayanan Umum 1 Laporan 144.200.000

Kantor yang
Disediakan

Kantor yang
Disediakan

82



RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

NO URUSAN/
PROGRAM/ LOKASI INDIKATOR TARGET [')(:z:'/“:,:‘éﬁ URL;:Q':‘(T:T:ESQM/ LOKASI INDIKATOR TARGET g:::}"ﬂgﬁ CATATAN
KEEIIEI;;:-I‘:‘(:UB KINERJA CAPAIAN INDIKATIF KEGIATAN KINERJA CAPAIAN INDIKATIF PENTING
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Barang | Kab. Banjar, Persentase Pemeliharaan Barang Kab. Banjar, Persentase
Milik Daerah Kecamatan Pemeliharaan Milik Daerah Kecamatan Pemeliharaan
Penunjang Urusan Beruntung BMD Penunjang 100 persen 86.170.000 | penunjang Urusan Beruntung BMD Penunjang 100 Persen 86.170.000
Pemerintahan Baru, Semua Urusan Perangkat Pemerintahan Daerah Baru, Semua Urusan Perangkat
Daerah Desa Daerah Desa Daerah
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional . Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional .
Pemeliharaan, Pajak, atau lapangan yang 8 unit 60.980.000 Pemeliharaan, Pajak, dan atau lapangan yang 8 Unit 60.980.000
dan Perizinan di pelihara dan Perizinan Kendaraan di pelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak Dinas dibayarkan Pajak
Operasional atau Perizinannya Operasional atau Perizinannya
Lapangan Lapangan
Pemeliharaan Peralatan jumlah Peralatan Pemeliharaan Peralatan jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya . dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya .
yang terpelihara 3 Unit 7.430.000 yang terpelihara 3 Unit 7.430.000
Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Gedung Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Gedung
asi Gedung Kantor dan Kantor dan . i Gedung Kantor dan Kantor dan .
Bangunan Bangunan Lainnya 1 Unit 17.760.000 | Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 1 Unit 17.760.000
Lainnya yang dipelihara/ yang dipelihara/
Direhabilitasi Direhabilitasi
PROGRAM Kab. Banjar, Persentase PROGRAM Kab. Banjar, Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Fasilitasi PENYELENGGARAAN Kecamatan Fasilitasi
PEMERINTAHAN DAN | Beruntung Kewenangan 100 persen 16.433.000 | pEMERINTAHAN DAN | Beruntung Kewenangan 100 persen 16.433.000
PELAYANAN PUBLIK Baru, Semua Pemerlu PELAYANAN PUBLIK Baru, Semua Pemerlu
Desa Pelayanan Desa Pelayanan
Kelurahan Kesejahteraan Kelurahan Kesejahteraan
Sosial dan Sosial dan
Kebencanaan Kebencanaan
Kecamatan Yang Kecamatan Yang
Terlaksana Terlaksana
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KEE:I;;:-I‘:I{ :UB KINERJA CAPAIAN INDIKATIF KEGIATAN KINERJA CAPAIAN INDIKATIF PENTING
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyelenggaraan Kab. Banjar, Persentase Penyelenggaraan Kab. Banjar, Persentase
Urusan Kecamatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan Penyelenggaraan
Pemerintahan yang Beruntung Urusan 100 persen 16.433.000 | yang tidak Beruntung Urusan 100 Persen 16.433.000
tidak Dilaksanakan Baru, Semua Pemerintahan Dilaksanakan oleh Baru, Semua Pemerintahan
oleh Unit Kerja Desa yang tidak Unit Kerja Perangkat Desa yang tidak
Perangkat Daerah Kelurahan Dilaksanakan oleh Daerah yang ada di Kelurahan Dilaksanakan oleh
yang ada Unit Kerja Kecamatan Unit Kerja
di Kecamatan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang ada di yang ada di
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan
kepada Masyarakat di Efektifitas 4 laporan 16.433.000 | epada Masyarakat di Efektifitas 5 laporan 16.433.000
Wilayah Kecamatan Pelaksanaan Wilayah Kecamatan Pelaksanaan
Pelayanan kepada Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
PROGRAM Kab. Banjar, Persentase PROGRAM Kab. Banjar, Persentase
PEMBERDAYAAN Kecamatan Koordinasi dan PEMBERDAYAAN Kecamatan Koordinasi dan
MASYARAKAT DESA | Beruntung Fasilitasi 100 persen 51.165.000 | MASYARAKAT DESA Beruntung Fasilitasi 100 Persen 51.165.000
DAN Baru, Semua Kegiatan DAN KELURAHAN Baru, Semua Kegiatan
KELURAHAN Desa Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di
Kecamatan Kecamatan
Koordinasi Kegiatan Kab. Banjar, Persentase desa Koordinasi Kegiatan Kab. Banjar, Persentase desa
Pemberdayaan Desa Kecamatan dan kelurahan Pemberdayaan Desa Kecamatan dan kelurahan
Beruntung yang 100 Persen 51.165.000 Beruntung yang 100 Persen 51.165.000
Baru, Semua melaksanakan Baru, Semua melaksanakan
Desa MusDes/MusKel Desa MusDes/MusKel
Kelurahan yang tepat waktu Kelurahan yang tepat waktu
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Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Kemasyarakatan Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan
Forum Musyawarah yang Berpartisipasi 6 Lembaga 7.163.000 | Mmysyawarah yang Berpartisipasi 6 Lembaga 7.163.000
Perencanaan dalam  Forum Kemasyaraka Perencanaan dalam  Forum Kemasyarakata
Pembangunan di Desa Musyawarah tan Pembangunan di Desa Musyawarah n

Perencanaan Perencanaan

Pembangunan di Pembangunan di

Desa Desa
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan 2 laporan 44.002.000 | Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan 3 laporan 44.002.000
Kecamatan Pemberdayaan Kecamatan Pemberdayaan

Masyarakat di Masyarakat di

Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
PROGRAM Kab. Banjar, Persentase PROGRAM Kab. Banjar, Persentase
KOORDINASI Kecamatan Koordinasi dan KOORDINASI Kecamatan Koordinasi dan
KETENTRAMAN DAN | Beruntung Fasilitasi 100 persen 8.741.000 | KETENTRAMAN DAN Beruntung Fasilitasi 100 Persen 8.741.000
KETERTIBAN UMUM Baru, Semua Penyelenggaraan KETERTIBAN UMUM Baru, Semua Penyelenggaraan

Desa Ketentraman dan Desa Ketentraman dan
Kelurahan Ketertiban Umum Kelurahan Ketertiban Umum

serta serta

Perlindungan Perlindungan

Masyarakat di Masyarakat di

Kecamatan Kecamatan
Koordinasi Kab. Banjar, Persentase Koordinasi Penerapan Kab. Banjar, Persentase
Penerapan dan Kecamatan Penyelenggaraan dan Penegakan Kecamatan Penyelenggaraan
Penegakan Peraturan | Beruntung Ketenteraman dan | 100 persen 3.157.000 | peraturan Daerah dan | Beruntung Ketenteraman 100 persen 3.157.000
Daerah dan Baru, Semua Ketertiban Umum Peraturan Kepala Baru, Semua dan Ketertiban
Peraturan Kepala Desa di Kecamatan Daerah Desa Umum di
Daerah Kelurahan Kelurahan Kecamatan
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KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
Daerah yang Tugas dan dengan Perangkat 1 Laporan 3.157.000 | paerah yang Tugas dan dengan Perangkat 1 Laporan 3.157.000
Fungsinya di Bidang Daerah yang Tugas Fungsinya di Bidang Daerah yang Tugas
Penegakan Peraturan dan Fungsinya di Penegakan Peraturan dan Fungsinya di
Perundang- Undangan Bidang Penegakan Perundang-Undangan Bidang Penegakan
dan/atau Kepolisian Peraturan dan/atau Kepolisian Peraturan
Negara Republik Perundang- Negara Republik Perundang-
Indonesia Undangan dan/atau Indonesia Undangan dan/atau

Kepolisian Negara Kepolisian Negara

Republik Indonesia Republik Indonesia
Koordinasi Upaya Kab. Banjar, Persentase Koordinasi Upaya Kab. Banjar, Persentase
Penyelenggaraan Kecamatan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kecamatan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Beruntung Ketenteraman dan | 100 persen 5.584.000 | getenteraman dan Beruntung Ketenteraman 100 persen 5.584.000
Ketertiban Umum Baru, Semua Ketertiban Umum Ketertiban Umum Baru, Semua dan Ketertiban

Desa di Kecamatan Desa Umum di
Kelurahan Kelurahan Kecamatan

Sinergitas dengan Jumlah Laporan Sinergitas dengan Jumlah Laporan
Kepolisian Negara Hasil Sinergitas Kepolisian Negara Hasil Sinergitas
Republik Indonesia, dengan Kepolisian 1 Laporan 2.777.000 | Republik Indonesia, dengan Kepolisian 1 Laporan 2.777.000
Tentara Nasional Negara Republik Tentara Nasional Negara Republik
Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara
Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia
Kecamatan dan Instansi Kecamatan dan Instansi

Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah

Kecamatan Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Jumlah  Laporan Harmonisasi Hubungan Jumlah  Laporan
Dengan Tokoh Agama Pelaksanaan Dengan Tokoh Agama Pelaksanaan
dan Tokoh Harmonisasi 1 Laporan 2.807.000 | dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi 1 Laporan 2.807.000

Masyarakat

Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Kab. Banjar, Persentase PROGRAM Kab. Banjar, Persentase
PENYELENGGARAAN Kecamatan Penyelenggaraan PENYELENGGARAAN Kecamatan Penyelenggaraan
URUSAN Beruntung Urusan 100 persen 195.863.000 | yryusaN Beruntung Urusan 100 persen 195.863.000
PEMERINTAHAN Baru, Semua Pemerintahan PEMERINTAHAN Baru, Semua Pemerintahan
UMUM Desa Umum UMUM Desa Umum
Kelurahan Kelurahan
Penyelenggaraan Kab. Banjar, Persentase Penyelenggaraan Kab. Banjar, Persentase
Urusan Kecamatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum | Beruntung Urusan 100 Persen 196.863.000 | ymum sesuai Beruntung Urusan 100 Persen 196.863.000
sesuai Penugasan Baru, Semua Pemerintahan Penugasan Kepala Baru, Semua Pemerintahan
Kepala Daerah Desa Umum sesuai Daera Desa Umum sesuai
Kelurahan Penugasan Kepala Kelurahan Penugasan Kepala

Daerah yang Daerah yang

Terfasilitasi Terfasilitasi
Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang
Kebangsaan dan Mengikuti Kebangsaan dan Mengikuti
Ketahanan Nasional Pembinaan 80 orang 36.474.000 | getahanan Nasional Pembinaan 75 orang 36.474.000
dalam rangka Wawasan dalam rangka Wawasan

Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
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Pelaksanaan semua Jumlah Dokumen Pelaksanaan semua Jumlah Dokumen
Urusan Pemerintahan Semua Urusan Urusan Pemerintahan Semua Urusan
yang bukan merupakan Pemerintahan yang 3 Dokumen 88.012.000 | yang bukan merupakan Pemerintahan yang 3 Dokumen 88.012.000
Kewenangan Daerah Bukan Merupakan Kewenangan aerah dan Bukan Merupakan
dan tidak dilaksanakan Kewenangan tidak dilaksanakan oleh Kewenangan
oleh Daerah dan Tidak Instansi Vertikal Daerah dan Tidak
Instansi Vertikal Dilaksanakan oleh Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
Forum Koordinasi Tugas Forum Forum Koordinasi Tugas Forum
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan 1 Dokumen 71.377.000 | pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan 1 Dokumen 71.377.000
di Kecamatan di Kecamatan
PROGRAM Kab. Banjar, Persentase PROGRAM Kab. Banjar, Persentase
PEMBINAAN DAN Kecamatan fasilitasi PEMBINAAN DAN Kecamatan fasilitasi
PENGAWASAN Beruntung pembinaan dan 100 persen 33.110.000 | pENGAWASAN Beruntung pembinaan dan 100 Persen 33.110.000
PEMERINTAHAN Baru, semua pengawasan PEMERINTAHAN DESA | Baru, Semua pengawasan
DESA Desa pemerintahan Desa pemerintahan
Kelurahan desa Kelurahan desa
Fasilitasi, Kab. Banjar, Persentase Fasilitasi, Kab. Banjar, Persentase
Rekomendasi dan Kecamatan fasilitasi Rekomendasi dan Kecamatan fasilitasi
Koordinasi Beruntung pembinaan dan 100 persen 33.110.000 | gKoordinasi Pembinaan | Beruntung pembinaan dan 100 persen 33.110.000
Pembinaan dan Baru, Semua pengawasan dan Pengawasan Baru, Semua pengawasan
Pengawasan Desa pemerintahan Pemerintahan Desa Desa pemerintahan
Pemerintahan Desa Kelurahan desa Kelurahan desa
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Penyusunan Fasilitasi Penyusunan Jumlah Penyusunan
Peraturan Desa dan Peraturan Desa Dan Peraturan Desa dan Peraturan Desa Dan
Peraturan Kepala Peraturan Kepala 1 Dokumen 2.977.000 | peraturan Kepala Desa Peraturan Kepala 1 Dokumen 2.977.000
Desa Desa yang Desa yang
terfasilitasi terfasilitasi
Fasilitasi Administrasi Jumlah Administrasi Fasilitasi Administrasi Jumlah Administrasi
Tata Pemerintahan Desa Tata Pemerintahan Tata Pemerintahan Desa Tata Pemerintahan
Desa yang 2 Dokumen 4.634.000 Desa yang 2 Dokumen 4.634.000
Terfasilitasi Terfasilitasi
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Desa

Ruang Desa serta
Penetapan dan
Penegasan Batas
Desa

Desa

Ruang Desa serta
Penetapan dan
Penegasan Batas
Desa
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Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Pengelolaan
Keuangan Desa dan Keuangan Desa dan Keuangan Desa dan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Pendayagunaan Aset 2 Dokumen 2.777.000 | pendayagunaan Aset Pendayagunaan Aset 2 Dokumen 2.777.000
Desa Desa yang Desa Desa yang
Terfasilitasi Terfasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Tugas Kepala Desa dan Fasilitasi dalam Tugas Kepala Desa dan Fasilitasi dalam
Perangkat Desa rangka Pelaksanaan 1 Dokumen 1.577.000 Perangkat Desa rangka Pelaksanaan 1 Dokumen 1.577.000
Tugas Kepala Desa Tugas Kepala Desa
dan Perangkat Desa dan Perangkat Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah  Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah  Dokumen
Pemilihan Kepala Desa Fasilitasi  dalam Pemilihan Kepala Desa Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan 1 Dokumen 13.354.000 rangkaPelaksanaan 1 Dokumen 13.354.000
Pemilihan Kepala Desa Pemilihan Kepala Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan Fasilitasi dalam Tugas dan Fungsi Badan Tugas dan Fungsi
Permusyawaratan Desa rangka Pelaksanaan 2 Dokumen 4.734.000 | permusyawaratan Desa Badan 2 Dokumen 4.734.000
Tugas dan  Fungsi Permuswaratan
Badan Desa yang
Permusyawaratan Terfasilitasi
Desa
Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen
Pemanfaatan, dan Fasilitasi dalam Pemanfaatan, dan Fasilitasi dalam
Pendayagunaan Ruang rangka Penataan, 1 Dokumen 3.057.000 | pendayagunaan Ruang rangka Penataan, 1 Dokumen 3.057.000
Desa Serta Penetapan Pemanfaatan, dan Desa Serta Penetapan Pemanfaatan, dan
dan Penegasan Batas Pendayagunaan dan Penegasan Batas Pendayagunaan

Sumber data : Renstra dan Matriks Rancangan Awal Kecamatan Beruntung Baru Tahun 2024




2.5

Dari table 2.3 di atas dapat terlihat bahwa ada perbedaan antara hasil
review rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan pada
Kecamatan Beruntung Baru. Perbedaan terkait dengan indicator pada
program penunjang, dan beberapa perbedaan pagu dana pada beberpa
program/kegiatan dan sub kegiatan. Penjelasan singkat terkait jika terdapat
perbedaan-perbedaan tersebut di atas bisa dilihat pada  kolom catatan
penting pada Tabel 2.3 di atas.

Dari table 2.3 di atas dapat terlihat bahwa hasil review terhadap rancangan
awal RKPD pada Kecamatan Beruntung Baru dengan hasil analisis
kebutuhan, adalah sebagai berikut, bahwa terkait dengan rumusan jumlah
program, kegiatan dan sub kegiatan antara rancangan awal RKPD dan hasil
analisis kebutuhan mengalami perbedaan. Pada rancangan awal RKPD ada 6
(Enam) Program, 14 (Empat Belas) Kegiatan dan 31 (Tiga Puluh Satu ) Sub
Kegiatan dan pada Hasil Analisis Kebutuhan terdapat 6 (Enam) Program, 14
(Empat Belas) Kegiatan dan 30 ( Tiga Puluh ) Sub Kegiatan dan perbedaan
terkait dengan target satuan, perbedaan pagu dana pada beberapa
program/kegiatan dan sub kegiatan. Penjelasan singkat terkait jika terdapat
perbedaan-perbedaan tersebut bisa dilihat pada  kolom catatan penting
pada Tabel 2.3 di atas.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada sub bab ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
/subkegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat, Pokir Dewan, LSM maupun usulan langsung dari masyarakat
melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). Terkait
dengan hal ini seluruh Kecamatan di Kabupaten Banjar termasuk Kecamatan
Beruntung Baru tidak ada menerima usulan  program  dan
kegiatan/subkegiatan dari masyarakat. Kecamatan hanya memfasilitasi
penyampaian aspirasi masyarakat yang sudah melalui forum Musrenbang
mulai dari Musrenbang Desa/Kelurahan sampai dengan Musrenbang
Kecamatan dan Musenbang Kabupaten yang diusulkan para pemangku

kepentingan /masyarakat.
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3.1

BAB III
TUJUAN SASARAN KECAMATAN BERUNTUNG BARU

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk
merumuskan prioritas sasaran pembangunan daerah serta rencana program
dan kegiatan pembangunan daerah yang dilakukan melaui fop down.
Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan dari pencapaian
semua sasaran dan prioritas serta program dan kegiatan pembangunan
daerah yang ditetapkan dalan RKPD dan dilaksanakan secara nyata oleh
semua pemangku kepentingan.
Prioritas pembangunan RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2024 merupakan
Prioritas Pembangunan yang mengacu pada kebijakan Nasional yang
tercantum dalam RKP 2024 dan bersifat mandatori serta memperhatikan pula
RKPD Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2024. Selain itu prioritas dan
sasaran pembangunan Kabupaten Banjar Tahun 2024 harus berdasarkan
prioritas yang telah dirumuskan dan dikaitkan dengan sasaran pembangunan
Kabupaten Banjar dalam dokumen Rancangan RPIJMD Kabupaten Banjar
Tahun 2021-2026.

3.1.1 Prioritas Pembangunan Tahun 2024

Prioritas Pembangunan disusun berdasarkan isu-isu strategis
Pembangunan Kabupaten Banjar tahun 2024 yang memperhatikan pada
Prioritas Nasional dan Provinsi serta selaras dengan tujuan, sasaran dan arah
kebijakan RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026.

3.1.2 Prioritas Nasional

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2024 merupakan penjabaran tahun

ketiga dari RPJMN 2020-2024. Visi pemerintah Indonesia yang tertuang dalam
RPIJMN 2024 adalah "Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong’.
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Arah kebijakan Nasional dalam rangka mengatasi isu-isu global, nasional dan

lokal sebagai berikut:

ISU GLOBAL ISU NASIONAL ISU LOKAL
Pasokan Pangan dan | Defisit APBN dan | Bencana Pemantapan
Energi Pembatalan | Investasi Rantai Nilai | Pemulihan Ekonomi Daya Beli
Mobilitas Investasi Daya Beli Pengangguran Pemerataan

Untuk menjawab isu-isu tersebut, maka ditetapkan 7 (tujuh) Prioritas

Nasional sebagai berikut:

1.

Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan

Berkeadilan

. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan Dan Menjamin

Pemerataan;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manuasia Berkualitas dan Berdaya Saing;

Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan dengan major

project Ekonomi dan Pelayanan Dasar;
Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan

Perubahan Iklim;

. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik;

Untuk tahun 2024, Tema RKP yang diusung oleh Pemerintah Indonesia adalah

"Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan

Berkelanjutan.

3.1.3 Prioritas Provinsi Kalimantan Selatan

Tema yang diusung oleh Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan pada
RKPD tahun 2024 adalah “Peningkatan Kualitas Daya Saing

Daerah Untuk Mendorong Pertumbuhan Ekonomi Inklusif’.
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Arah Kebijakan Provinsi Kalimantan Selatan dalam rangka mengatasi

Isu Strategis sebagai berikut :

1.

Lingkungan Hidup
Masih terjadinya kerusakan lingkungan hidup (pencemaran air,
lubang tambang, dan defortasi) dan belum optimalnya mitigasi

bencana (banjir dan Kebakaran hutan lahan)

. Infrastruktur

Belum mantapnya infrastruktur dasar dan infrastruktur pendukung

ekonomi (termasuk enegi dan konektivitas)

. Sumber Daya Manusia

Belum optimalnya kualitas sumber daya manusia

. Ekonomi

Belum terdiversifikasinya sektor ekonomi di kalimantas Selatan dalam
mendukung transformasi struktur ekonomi daerah (Pertanian,

Pariwisata, Hilirisasi omoditas unggulan, Pelaku UMKM)

. Tata Kelola Pemerintahan

Belum optimalnya tata kelola pemerintahan daerah dan pelayanan

kemasyarkat berbasis digital

. Gerbang Ibu Kota Negara Baru dan Food Estate

Kalimantan Selatan memiliki peluang besar menjadi gerbang food
estate di kalimanta tengah dan ibukota negara di Kalimantan Timur

(jalur logistik dan konektivitas)

Prioritas Pembangunan Daerah Kalimantan Selatan sebagaimana

ditetapkan pada RPIJMD Provinsi Kalimantan Selatan adalah :

1.
2.

Penguatan Sektor industri, UMKM, Pertanian dan Pariwisata

Meningkatkan Kualitas Sumberdaya Manusia yang Unggul dan Berdaya
Saing

Memperkuat Infrastruktur untuk pemenuhan pelayanan dasar dan

pengembangan perekonomian daerah
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4. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang fokus pada pelayanan publik
5. Meningkatkan pengelolaan lingungan hidup untuk mendukung Ketahanan

bencana

3.1.4 Tema, Prioritas Daerah, Dan Sasaran Pembangunan Kabupaten
Banjar Tahun 2024

Sasaran pembangunan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Banjar Tahun 2024 berpedoman pada sasaran dari
misi pembangunan RPIJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026.
Sementara Prioritas Pembangunan Pemerintah Kabupaten Banjar pada
tahun 2024 merupakan prioritas pembangunan pada tahun pertama
RPIJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026 yang secara khusus
berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah, memiliki
tingkat urgensi yang tinggi untuk segera diwujudkan, serta memiliki
daya ungkit yang tinggi bagi peningkatan kinerja pembangunan daerah.
Berdasarkan hal tersebut, maka tema pembangunan Kabupaten Banjar
pada tahun 2024 adalah “Peningkatan Ekonomi Kerakyatan yang
Tangguh, Mandiri dan Berdaya Saing”

Dalam penetapan prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten
Banjar Tahun 2024, selain berpedoman pada pencapaian target kinerja
RPJMD Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026 di tahun pertama
penetapan  prioritas pembangunan juga dilakukan dengan
mempertimbangkan rencana pembangunan Nasional yang tercantum
dalam RKP Tahun 2024 dan RKPD Provinsi Kalimantan Selatan Tahun
2024. Adapun Keterkaitan Tema dan Prioritas Pembangunan Daerah

dengan Nasional, dan Provinsi adalah sebagai berikut.
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Tabel 3.1. Persandingan Tema RKP, Tema RKPD Provinsi Kalimantan

Selatan dan RKPD Kabupaten Banjar

RKP NASIONAL RKPD PROVINSI RKPD KABUPATEN
KALIMANTAN SELATAN BANJAR
Mempercepat Peningkatan Kualitas Daya Peningkatan Ekonomi
Transformasi Ekonomi Saing Daerah Untuk Kerakyatan yang
yang Inklusif dan Mendorong Pertumbuhan Tangguh, Mandiri dan
Berkelanjutan Ekonomi Inklusif Berdaya Saing

Arah kebijakan Pembanguna Kabupaten Banjar disusun dengan

memperhatikan Arah Kebijakan Nasional, Arah Kebijakan Provinsi Kalimantan

Selatan dan Isu-isu strategis ditingkat lokal, serta dalam upaya memecahkan

dan mengatasi berbagai permasalahan dan isu strategis.

Isu strategis pembagunan di daerah Kabupaten Banjar berdasarkan pada

permasalahan yang dihadapi sebagi berikut:

1.

Pembangunan Ekonomi yang inklusif yang mendorong pemerataan
kesejahteraan masyarakat

Upaya peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

Pembangunan Infrastruktur yang mendorong pertumbuhan ekonomi dan
infrastruktur layanan dasar

Penyelenggaraan kepemerintahan yang amanah, baik dan bersih

Penguatan Karakter Agamis

Selanjutnya dari Tema tersebut disusun Prioritas Daerah Kabupaten

Banjar tahun 2024 vyang dikelompokkan menjadi 5 (lima) prioritas

Pembangunan Daerah Tahun 2024 yakni :

1.

Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Inklusif yang mampu mendorong
pada pertumbuhan ekonomi makro dan meningkatkan kesejahteraan
masyarakat

Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang berdayasaing
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3.2

3. Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur dan kewilayahan dalam upaya
mendorong pertumbuhan ekonomi, pemenuhan pelayanan dasar dan
pengelolaan lingkungan hidup

4. Meningkatkan tata kelola kepemerintahan melalui reformasi dan
penyederhanaan birokrasi

5. Penguatan Karakter Agamis dan Kehidupan Masyarakat yang Demokratis

Berdasarkan uraian di atas, Kecamatan Beruntung Baru berdasarkan
urusan yang diampunya dan berdasarkan tugas dan fungsinya terkait dengan
pelayanan publik, maka Kecamatan Beruntung Baru masuk ke dalam prioritas
4 dari Tema RKPD Kabupaten Banjar Tahun 2024 yaitu Meningkatkan Tata
Kelola Kepemerintahan melalui Reformasi dan Penyederhanaan

Birokrasi

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Beruntung Baru

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Beruntung Baru yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Kecamatan Beruntung Baru
Untuk mengetahui sejauh mana tujuan dan sasaran yang telah dicapai diukur
melalui indikator program, kegiatan dan subkegiatan.

Memperhatikan Perubahan Renstra Kecamatan Beruntung Baru 2021 -
2026, maka dapat diketahui tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Beruntung
Baru tahun 2024 yaitu mengarah kepeningkatan pelayanan publik sesuai
dengan misi 4 Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang Amanah, Baik, Bersih

dan Efektif yang diemban Kecamatan Beruntung Baru.
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Tabel 3.2 Tujuan, Sasaran, Startegi dan Kebijakan
Kecamatan Beruntung Baru

Visi Terwujudnya Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri dan
Agamis
Misi 4 Penyelenggaraan Kepemerintahan Yang Amanah, Baik,
ISI Bersih Dan Efektif
Tujuan Terselenggaranya Reformasi Dalam Pelayanan Publik
Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kabupaten
Tujuan
Sasaran Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan
Indikator Nilai Evaluasi Kecamatan
Sasaran

Dari tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Beruntung
Baru yaitu Terselenggaranya Reformasi dalam Pelayanan Publik, Kecamatan
Beruntung Baru menetapkan sasaran yaitu: Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan. Sasaran tersebut akan diukur melalui indikator
kinerja sasaran, yaitu Nilai Evaluasi Kecamatan dengan formula pengukuran
sebagai berikut: Jumlah Nilai Kecamatan dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan yang meliputi Aspek Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan, Pelayanan Publik, Pemerintahan Umum, Ketentraman dan
Ketertiban, Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dan Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa. Dan untuk target pada rencana kerja
2024 adalah sebesar 74.

97



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN BERUNTUNG BARU

Rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten
Banjar tahun 2024 adalah seperti yang ditunjukkan pada tabel 4.1 di bawah
ini. Tabel di bawah berisi program prioritas daerah dan program perangkat
daerah serta program pendukung untuk mewujudkan target tujuan dan
sasaran Renstra Kecamatan Beruntung Baru dan RPJMD Kabupaten Banjar.

Jumlah seluruh program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Beruntung Baru di tahun 2024 adalah sebanyak 6 program dengan
14 kegiatan dan 30 subkegiatan.

Total kebutuhan dana untuk pelaksanaan semua program dan kegiatan
ini adalah sebesar Rp 2.427.958.742 (Dua Miliar Empat Ratus Dua Puluh
Tujuh Juta Sembilan Ratus Lima Puluh Delapan Ribu Tujuh Ratus Empat Puluh
Dua Rupiah).

4.1. Faktor-Faktor yang Menjadi Pertimbangan dalam Penetapan

Program dan Kegiatan

Adapun faktor yang menjadi pertimbangan dalam penetapan

Program/Kegiatan /Sub Kegiatan adalah terkait dengan dukungan

terhadap pencapaian misi dan visi Kepala Daerah, dimana Kecamatan

mendukung pencapaian Misi 4 Kepala Daerah yaitu Penyelenggaraan

Kepemerintahan Yang Amanah, Baik, Bersih dan Efektif
4.2. Garis Besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Jumlah seluruh program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh Kecamatan Beruntung Baru di tahun 2024 adalah sebanyak 6
program dengan 14 kegiatan dan 30 subkegiatan.
Sifat Penyebaran lokasi program dan kegiatan, pada umumnya program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan di Kecamatan Beruntung Baru
sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan Beruntung

Baru dan melingkupi semua Desa.
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Kebutuhan dana/pagu indikatif untuk membiayai penyediaan gaji dan
tambahan penghasilan untuk ASN dan kegiatan lainnya seluruhnya dari APBD
Kabupaten Banjar termasuk penyediaan gaji untuk ASN sebesar Rp
1.678.964.242,- (Satu Miliar Enam Ratus Tujuh Puluh Delapan Juta Sembilan
Ratus Enam Puluh Empat Ribu Dua Ratus Empat Puluh Dua Rupiah).

Rumusan Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
Kecamatan Beruntung Baru sudah sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
itu jenis program/kegiatan. Adapun perbedaan satuan target dan pagu dana
di beberapa program/kegiatan/subkegiatan, perbedaan ini terjadi karena
adanya karena adanya penyesuaian perubahan pada Standar Satuan Harga
(SSH) dan Standar Barang Unit (SBU) yang ditetapkan pada tahun 2024 di
Kecamatan Beruntung Baru.

Berdasarkan hasil analisis kebutuhan beberapa program/kegiatan ada
pagu indikatifnya yang lebih besar maupun lebih kecil daripada rancangan
awal RKPD, hal ini dikarenakan adanya pengurangan penyesuaian jenis

belanja yang menyesuaikan dengan kebutuhan SKPD.

Selanjutnya terkait dengan rumusan rencana kerja dan pendanaan
Kecamatan Beruntung Baru untuk Tahun Anggaran 2024 bisa dilihat pada
table 4.1 berikut ini:
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Tabel. 4.1 Rumusan Rencana Kerja Program dan Kegiatan

Kecamatan Beruntung Baru Tahun 2024
Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Beruntung Baru

Sasaran Strategis/ Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan Indikato;é(e ingrtJ;Program (F:’::ﬁitr?n
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan g ; Target Kebutuhan 9 Targer Capaian Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana Kineria Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) 2 3 (O] ®) (6) (@] (®) © (10) (11)
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN 2.427.958.742 2.277.799.039
Meningkatnya Kab. Banjar, Kec
Penyelenggaraan Nilai Evaluasi Beruntung Baru,
Pemerintahan di Kecamatan Semua Desa [ AR il ARSI
Kecamatan Kelurahan
TERSELENGGARANY
PéANL\J(TJgLSJ’I‘tIIXN PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepatuhan dan Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
PROGRAM URUSAN PEMERINTAHAN Kinerja Intern (IKKI) Beruntung Baru, 76 2.047.074.742 I 78 2,158,440,000
DAERAH Kecamatan Beruntung Semua Desa -
PERENCANAAN, KABUPATEN/KOTA Baru Kelurahan Ay
KEUANGAN, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
Perencanaan, i
Penganggaran dan Perencanaan, Penganggaran, Perssg:zzi;c;l;l;men Ei?ﬂﬁ%ﬂaggﬁc Dana Transfer
Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja Pengganggaran dan Semua%esa . 100 Persen 2.122.646.742 Umum- Dana 100 Persen 5,350,000
perangkat dagrah yang Perangkat Daerah Evaluasi SKPD Kelurahan Alokasi Umum
berkualitas
Tersusunnya Dokumen Penvusunan Dokumen Jumlah Dokumen Ei?ﬁﬁiﬂjaré;ﬁc Dana Transfer
Perencanaan Perangkat Y Perencanaan Perangkat 9 ' 13 Dokumen 5.055.000 Umum- Dana 13 Dokumen 3,500,000
Perencanaan Perangkat Daerah Semua Desa -
Daerah Daerah Kelurahan Alokasi Umum
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Sasaran Strategis/ Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2024

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan ) .
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan /Kegiatan . Target Kebutuhan Penting Targer Capaian BRI
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) () (3 4) (5) (6) ) (®) ) (10) (11)
Terlaksananya  Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah laporan Evaluasi Kab. Banjar, Kec 21 Laporan 3.285.000 Dana Transfer 21 Laporan 1,850,000
Kinerja  Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Beruntung Baru, Umum- Dana
Daerah Semua Desa Alokasi Umum
Kelurahan
penstasanaan Administrasi Keuangan | Penee AT Ez?ﬁﬂ;g;ic 100 Persen 1.770.000 i S 100 Persen 1,790,790,000
keuangan perangkat Perangkat Daerah Y g Semua Desa T - e
- Daerah Alokasi Umum
daerah yang berkualitas Kelurahan
" Kab. Banjar, Kec
. . . . . Terbayarnya Gaji Dan . Dana Transfer
Tersedianya Gaji dan Penyediaan Gaji dan Tunjangan - Beruntung Baru, 15 .
Tunjangan ASN ASN Tambahan Penghasilan Semua Desa Orang/Bulan 1.678.964.242 Umum_ Dana 15 Orang/Bulan 1,750,000,000
ASN Alokasi Umum
Kelurahan
Terlaksananya Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Laporan Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
Penatausahaan dan o e Beruntung Baru,
. e Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatalaksanaan dan 2 Dokumen 40.290.000 Umum- Dana 2 Dokumen 40,290,000
Pengujian/Verifikasi e Semua Desa .
SKPD verifikasi keuangan Alokasi Umum
Keuangan SKPD Kelurahan
Tersedianya Laporan
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi dan Penyusunan Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
SKPD c_ian _Laporan Hasil Laporan Keuangan Akhir Jumiah Lap_oran Keuangan Beruntung Baru, 1 Laporan 471.000 Umum- Dana 1 Laporan 500,000
Koordinasi Penyusunan Akhir Tahun Semua Desa .
- Tahun SKPD Alokasi Umum
Laporan Keuangan Akhir Kelurahan
Tahun SKPD
Persentase jumlah sub q
P%z;l;;ert]na&r: I‘ijli rg::}?,:ﬂfn Administrasi Barang Milik kegiatan Administrasi gzsﬂr?t%?ag;ﬁc Dana Transfer
Peranglgat Daerah yang Daerah pada Perangkat Barang Milik Daerah Semua %esa . 100 Persen 363.000 Umum- Dana 100 Persen 400,000
berkualitas Daerah pada PerangkatDaerah Kelurahan Alokasi Umum

yg tersusun
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Sasaran Strategis/ Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

4 . Indikator Kinerja Program Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan ) .
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan /Kegiatan . Target Kebutuhan Penting Targer Capaian BRI
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) (2 3 Q)] (5) (6) (@) (®) ©) (10) (11)
Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Kab. Banjar, Kec 2 Laporan 363.000 Dana Transfer 2 Laporan 400,000
Rekonsiliasi  dan Laporan Barang Milik Daerah rekonsiliasi dan Beruntung Baru, Umum- Dana
Penyusunan Laporan pada SKPD Penyusunan Laporan Semua Desa Alokasi Umum
Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada Kelurahan
SKPD SKPD
- . - . . Persentase Administrasi Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
Lancarnya administrasi Administrasi Kepegawaian . Beruntung Baru,
. Kepegawaian yang 100 Persen 700.000 Umum- Dana 100 Persen 1,400,000
kepegawaian daerah Perangkat Daerah Terpenuhi Semua Desa Alokasi Umum
P Kelurahan
Terlaksananya Jumlah Dokumen Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
Momtorm_g,_ E\_/alu_asL Momt_orlng,_ Evgluasu dan_ MOﬂItOI’I.ng: Evglua_su Beruntung Baru, 1 Dokumen 200.000 Umum- Dana 1 Dokumen 1,400,000
dan Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Semua Desa .
- - Alokasi Umum
Pegawai Pegawai Kelurahan
el ERGal, e Dana Transfer
Terselenggaranya Administrasi Umum Persentase Administrasi Beruntung Baru, _
kegiatan kantor Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Semua Desa SLOLFE A Ry Um“”? DERE) By s Ly ey
Alokasi Umum
Kelurahan
Kab. Banjar, Kec
. . Jumlah Paket Peralatan . Dana Transfer
Tersedianya Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor Beruntung Baru, 1 Paket 4.805.500 Umum- Dana 1 Paket 4,500,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor A Semua Desa .
yang Disediakan Alokasi Umum
Kelurahan
Kab. Banjar, Kec
. . - Jumlah Paket Bahan ! Dana Transfer
Tersedianya Bahan Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang Beruntung Baru, 1 Paket 11.692.000 Umum- Dana 1 Paket 12,000,000
Logistik Kantor Kantor L Semua Desa .
Disediakan Alokasi Umum
Kelurahan
Kab. Banjar, Kec
. . Jumlah Paket Barang . Dana Transfer
Tersedianya Barang Penyediaan Barang Cetakan Cetakan dan Penggandaan Beruntung Baru, 1 Paket 1.035.000 Umum- Dana 1 Paket 1,500,000
Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan R Semua Desa .
yang Disediakan Kelurahan Alokasi Umum

102




Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Sasaran Strategis/ Sasaran Urusan/Bidang Urusan . -
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan Indlkato;émie; |;J;Program gg;?:sn
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 9 . Target Kebutuhan 0 Targer Capaian Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) () (3 4) (5) (6) ) (®) ) (10) (11)
Terlaksananya | Jumlah Laporan Kab. Banjar, Kec f
Penyelenggaraan Rapat Penyg enggaraan Rapat . Penyelenggaraan Rapat Beruntung Baru Dana Transfer
2 . Koordinasi dan Konsultasi N . ! 1 Laporan 82.100.000 Umum- Dana 1 Laporan 73,000,000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Semua Desa Alokasi Umum
SKPD SKPD Kelurahan
Tersedianya sarana dan Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Ei?ﬁﬁiﬂa;’;ﬁc Dana Transfer
prasarana sesuai dengan Daerah Penunjang Urusan BMD Penunjang Urusan 9 . 100 Persen 63.314.000 Umum- Dana 100 Persen 27,000,000
; Semua Desa .
kebutuhan Pemerintah Daerah Daerah Alokasi Umum
Kelurahan
Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
. Jumlah Unit Mebel yang Beruntung Baru, - Umum- Dana .
Tersedianya Mebel Pengadaan Mebel Disediakan Semua Desa 3 Unit 11.340.000 Alokasi Umum 3 Unit 7,000,000
Kelurahan
Jumlah Unit Peralatan dan Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
Tersedianya Peralatan dan | Pengadaan Peralatan dan Mesin Mesin Lainnva van Beruntung Baru, 7 Unit Umum- Dana 7 Unit
Mesin Lainnya Lainnya o ya yang Semua Desa 55.974.000 Alokasi Umum 20,000,000
Disediakan
Kelurahan
Terselenggaranya jasa Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Jasa P, BTN, G Dana Transfer
. . . Beruntung Baru,
penunjang pelayanan Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan — — 100 Persen 143.687.000 Umum- Dana 100 Persen 145.000.000
umum kantor Daerah Pemerintahan Daerah Alokasi Umum D
Kelurahan
Jumlah Laporan .
Tersedianya Jasa Penvediaan Jasa Komunikasi Penyediaan Jasa Ei?ﬁﬁiﬂjaré;ﬁc Dana Transfer
Komunikasi, Sumber Sun¥ber Dava Air dan Listrik' Komunikasi, Sumber Daya Semua I%esa ! 1 Laporan 9.487.000 Umum- Dana 100 Persen 10.000.000
Daya Air dan Listrik y Air dan Listrik yang Alokasi Umum D
Lo Kelurahan
Disediakan
Jumlah Laporan Kab. Banjar, Kec
Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Beruntung Baru, 1 Laporan 134.200.000 ?Jﬂﬁrl—raDnZg 100 Persen
Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Semua Desa P A . 135,000,000
- Alokasi Umum
yang Disediakan Kelurahan
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Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Sasaran Strategis/ Sasaran Urusan/Bidang Urusan . -
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan Indlkatozlémie; |;J;Program gg;?:sn
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 9 . Target Kebutuhan 0 Targer Capaian Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) () (3 4) (5) (6) ) (®) ) (10) (11)
Terpeliharanya sarana Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
. . . Beruntung Baru,
dan prasarana sesuai Daerah Penunjang Urusan BMD Penunjang Urusan 100 Persen 86.170.000 Umum- Dana 100 Persen
; Semua Desa . 97,500,000
dengan kebutuhan Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Alokasi Umum
Kelurahan
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, . Kab. Banjar, Kec
- - : - . Perorangan Dinas atau Dana Transfer
Pemeliharaan, Pajak dan Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Kendaraan Dinas Jabatan Beruntung Baru, 8 Unit 60.980.000 Umum- Dana 100 Persen
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan Dinas S Semua Desa e - 70,000,000
: . - yang Dipelihara dan Alokasi Umum
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan - - Kelurahan
dibayarkan Pajaknya
Lapangan
Kab. Banjar, Kec
Terlaksananya . Jumlah Peralatan dan . Dana Transfer
Pemeliharaan Peralatan Pem_ellha(aan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Beruntung Baru, 3 Unit 7.430.000 Umum- Dana 3 Unit 7,500,000
. . Mesin Lainnya g Semua Desa .
dan Mesin Lainnya Dipelihara Alokasi Umum
Kelurahan
Pemel-{;;:::zjig:ﬁgzm tasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan léi?gm?aré;ﬁc Dana Transfer
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 9 ’ 1 Unit 17.760.000 Umum- Dana 1 Unit 20,000,000
Gedung Kantor dan . S ; A Semua Desa .
- Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Alokasi Umum
Bangunan Lainnya Kelurahan
MENINGKATNYA
KOORDINASI DAN
FASILITASI
PENYELENGGARAAN Persentase Fasilitasi
PELIMPAHAN PROGRAM Kewenangan Pemerlu Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
KEWENANGAN, PENYELENGGARAAN Pelayanan Kesejahteraan Beruntung Baru, 100 Persen 16.433.000 Umum- Dana 100 Persen 17.000.000
PEMERLU PEMERINTAHAN DAN Sosial dan Kebencanaan Semua Desa e Alokasi Umum S
PELAYANAN PELAYANAN PUBLIK Kecamatan Yang Kelurahan
KESEJAHTERAAN Terlaksana
SOSIAL DAN
KEBENCANAAN
KECAMATAN
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Sasaran Strategis/ Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

4 . Indikator Kinerja Program Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan ) .
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan MG . Target Kebutuhan Penting Targer Capaian Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) (2) (3 4) (5) (6) ) (®) ) (10) (11)
Terselenggaranya Penyelenggaraan Urusan Persentase Kab. Banjar, Kec 100 Persen 16.433.000 Dana Transfer 100 Persen 17,000,000
Urusan Pemerintahan Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan Urusan Beruntung Baru, Umum- Dana
yang tidak Dilaksanakan | Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Pemerintahan yang tidak Semua Desa Alokasi Umum
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada Dilaksanakan oleh Unit Kelurahan
Perangkat Daerah yang di Kecamatan Kerja Perangkat Daerah
ada di Kecamatan yang ada di Kecamatan
. . Jumlah  Laporan .
Meningkatnya Efektifitas Pelaiing?aﬁagi;aa;enk;ﬂ;gs ada Peningkatan  Efektifitas Ei?ﬁﬁiﬂjaré;ﬁc Dana Transfer
Kegiatan Pemerintahan di yane P Pelaksanaan Pelayanan g ' 1 Laporan 16.433.000 Umum- Dana 1 Laporan 17,000,000
. Masyarakat di Wilayah - Semua Desa :
Tingkat Kecamatan kepada Masyarakat di Alokasi Umum
Kecamatan - Kelurahan
Wilayah Kecamatan
MENINGKATNYA
KOORDINASI DAN Persentase Koordinasi ;
FASILITASI PE,\E ESSgﬁJ)"AAN dan Fasilitasi Kegiatan 'éi?ﬁﬁzﬂlaré;ﬁc Dana Transfer
KEGIATAN Pemberdayaan 9 ’ 100 Persen 51.165.000 Umum- Dana 100 Persen 52,500,000
MASYARAKAT DESA DAN " Semua Desa .
PEMBERDAYAAN KELURAHAN Masyarakat di Kelurahan Alokasi Umum
MASYARAKAT DI Kecamatan
KECAMATAN
Persentase desa dan Kab. Banjar, Kec
Terselenggaranya Koordinasi Kegiatan kelurahan yang Beruntund Baru Dana Transfer
Koordinasi Kegiatan 9 melaksanakan 4 ! 100 Persen 51.165.000 Umum- Dana 100 Persen 52,500,000
Pemberdayaan Desa Semua Desa .
Pemberdayaan Desa MusDes/MusKel yang Alokasi Umum
Kelurahan
tepat waktu
Meninakatnva Jumlah  Lembaga
_Vieningkatny Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan  yang Kab. Banjar, Kec
Partisipasi Masyarakat L 6 Lembaga Dana Transfer
Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi  dalam Beruntung Baru, 6 Lembaga
dalam Forum Kemasyarakat 7.163.000 Umum- Dana 7,500,000
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perepcanaan Forum  Musyawarah Semua Desa an Alokasi Umum Kemasyarakatan
Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan Kelurahan

Pembangunan di Desa

di Desa
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Sasaran Strategis/ Sasaran

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

4 - Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan ) .
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan /Kegiatan . Target Kebutuhan Penting Targer Capaian BRI
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) () (3 4) (5) (6) ) (®) ) (10) (11)
Meningkatnya Efektifitas Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Kab. Banjar, Kec 2 Laporan 44.002.000 Dana Transfer 2 Laporan 45,000,000
Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan  Efektivitas Beruntung Baru, Umum- Dana
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Semua Desa Alokasi Umum
Kecamatan Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kelurahan
Kecamatan
MENINGKATNYA
KOORDINASI DAN Persentase Koordinasi
FASILITASI dan Fasilitasi
PENYELENGGARAAN PROGRAM KOORDINASI Penyelenggaraan Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
KETENTRAMAN DAN Ketentraman dan Beruntung Baru,
KETENTRAMAN DAN - 100 Persen 8.741.000 Umum- Dana 100 Persen 9.500.000
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum serta Semua Desa .
KETERTIBAN UMUM 3 Alokasi Umum
SERTA Perlindungan Kelurahan
PERLINDUNGAN Masyarakat di
MASYARAKAT DI Kecamatan
KECAMATAN
Terselenggaranya L o .
o L Koordinasi Penerapan dan Persentase Koordinasi Kab. Banjar, Kec
el el Penegakan Peraturan Daerah Penerapan dan Beruntung Baru, 5,584,000 DELE Tl
Penyelenggaraan 100 Persen Umum- Dana 100 Persen 6.000.000
dan Peraturan Kepala Penegakkan Peraturan Semua Desa .
PEETIEETGE CEL Daerah Daerah Yang Terfasilitasi Kelurahan N TS U
Ketertiban Umum 9
Terlaksananya Sinergitas J”m.'ah I__aporan Hasil
o L - Sinergitas dengan
dengan Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian Kepolisian Negara Kab. Baniar. Kec
Republik Indonesia, Negara Republik Indonesia, Re ’ilblik Indon%sia Berﬁntunj éaru Dana Transfer
Tentara Nasional Tentara Nasional Indonesia dan P . ' 9 ' 1 Laporan 2,777,000 Umum- Dana 1 Laporan 3.000.000
- . . - S Tentara Nasional Semua Desa .
Indonesia dan Instansi Instansi Vertikal di Wilayah - . Alokasi Umum
. R Indonesia dan Instansi Kelurahan
Vertikal di Wilayah Kecamatan . A
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
Terlaksananya isasi Hub Jih Laporan Pelaksanaan Kab. Banjar, Kec f
Harmonisasi Hubungan Harmonisasi Hubungan Harmonisasi Hubungan Beruntung Baru Dana Transfer
Dengan Tokoh Agama dan ' 1 Laporan 2,207,000 Umum- Dana 1 Laporan 3.000.000
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masvarakat dengan Tokoh Agama Semua Desa Alokasi Umum
Tokoh Masyarakat Y dan Tokoh Masyarakat Kelurahan
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Sasaran Strategis/ Sasaran Urusan/Bidang Urusan e [ P Catatan
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan IKe iatJa T 9 Pentin
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 9 . Target Kebutuhan 9 Targer Capaian Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) (2) (3 4) (5) (6) ) (®) ) (10) (11)
Terselenggaranya
Koordinasi Penerapan Koordinasi Penerapan dan Persentase Koordinasi Kab. Banjar, Kec
dan Penegakan Penegakan Peraturan Daerah Penerapan dan Beruntung Baru, 1 Laporan 3.157.000 ?ﬁgi;fg‘;{g 100 Persen 3.500.000
Peraturan Daerah dan dan Peraturan Kepala Penegakkan Peraturan Semua Desa p S Alokasi Umum R
Peraturan Kepala Daerah Daerah Yang Terfasilitasi Kelurahan
Daerah
Terlaksananya
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Persentase .
Tugas dan Fungsinya di Koordinasi Upaya Penyelenggaraan léi?ﬁf,ﬂjaré;ﬁc Dana Transfer
Bidang Penegakan Penyelenggaraan Ketenteraman Ketenteraman dan 9 ’ 100 Persen 3.157.000 Umum- Dana 100 Persen 3.500.000
p - . Semua Desa :
Peraturan Perundang- dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum di Alokasi Umum
Kelurahan
Undangan dan/atau Kecamatan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia
MENINGKATNYA .
PENYELENGGARAAN PENYPEFEgﬁgéX'R AAN Persentase 'é:?ﬁi?aré;ﬁc Dana Transfer
URUSAN Penyelenggaraan Urusan 9 ' 100 persen 195.863.000 Umum- Dana 100 Persen 196.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN : Semua Desa :
PEMERINTAHAN Pemerintahan Umum Alokasi Umum
UuMuM Kelurahan
UMUM
Persentase .
Uli;srsllggr%gearrizgﬁ - Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan EZ?QE&TB ;ﬁc Dana Transfer
. Pemerintahan Umum sesuai Pemerintahan Umum 9 ! 100 persen 196.863.000 Umum- Dana 100 Persen 196.000.000
Umum sesuai Penugasan - Semua Desa .
Kepala Daerah Penugasan Kepala Daera sesuai Penugasan Kgpala_ Kelurahan Alokasi Umum
Daerah yang Terfasilitasi
Terlaksananya Pembinaan Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang
Wawasan Kebangsaan dan Kebangsaan dan Ketahanan Mengikuti Pembinaan .
Ketahanan Nasional dalam Nasional dalam rangka Wawasan Kebangsaan dan Kab. Banjar, Kec
rangka Memantapkan Memantapkan Pengamalan Ketahanan Nasional dalam Beruntung Baru, 75 Orang 36.474.000 75 Orang 38.500.000
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan rangka Memantapkan Semua Desa Dana Transfer
Pelaksanaan Undang- Undang-Undang Dasar Negara Pengamalan Pancasila, Kelurahan Umum- Dana
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Pelaksanaan Undang- Alokasi Umum
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Undang Dasar Negara
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Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Sasaran Strategis/ Sasaran Urusan/Bidang Urusan . -
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan Indlkatozlémie; |;J;Program gg;?:sn
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 9 . Target Kebutuhan 0 Targer Capaian Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) () (3 4) (5) (6) ) (®) ) (10) (11)
1945, Pelestarian Tunggal Ika serta Republik Indonesia Tahun
Bhinneka Tunggal Ika Pemertahanan dan 1945, Pelestarian Bhinneka
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Tunggal Ika serta
Pemeliharaan Keutuhan Kesatuan Republik Indonesia Pemertahanan dan
Negara Kesatuan Republik Pemeliharaan Keutuhan
Indonesia Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Terlaksananya Semua Jumlah Dokumen Semua
. Pelaksanaan semua Urusan . .
Urusan Pemerintahan . Urusan Pemerintahan yang Kab. Banjar, Kec
yang Bukan Merupakan Pemerintahan yang bukan Bukan Merupakan Beruntung Baru Dana Transfer
merupakan Kewenangan aerah ' 3 Dokumen 88.012.000 Umum- Dana 3 Dokumen 90.000.000
Kewenangan Daerah dan - - Kewenangan Daerah dan Semua Desa .
- . dan tidak dilaksanakan oleh - . Alokasi Umum
Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal Tidak Dilaksanakan oleh Kelurahan
Instansi Vertikal Instansi Vertikal
Pelakszi!:rljs'?ﬂagﬁorum Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas léi?ﬁﬁiwarégﬁc Dana Transfer
naan ’Ugas - Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi 9 ’ 1 Dokumen 71.377.000 Umum- Dana 1 Dokumen 67.000.000
Koordinasi Pimpinan di Lo . Semua Desa .
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Alokasi Umum
Kecamatan Kelurahan
MENINGKATNYA
FASILITASI
PEMBINAAN DAN A .
PENGAWASAN PROGRAM PEMBINAAN Per:fn”é?;:;ﬁségtnas' Ig:tr)ﬁrii?aré;ﬁc Dana Transfer
PENYELENGGARAAN DAN PENGAWASAN p engawasan Semua %esa ! 100 Persen 33.110.000 Umum- Dana 100 Persen 20.200.000
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN DESA err?eri?]tahan desa Kelurahan Alokasi Umum
DESA/KELURAHAN P
SESUAI DENGAN
KETENTUAN
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Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Sasaran Strategis/ Sasaran Urusan/Bidang Urusan . -
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan Indlkato;lémiea |;J;Program gg;?:r?n
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 9 . Target Kebutuhan 0 Targer Capaian Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) () (3 4) (5) (6) ) (®) ) (10) (11)
Terselenggaranya Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase fasilitasi Kab. Banjar, Kec 100 Persen 33.110.000 Dana Transfer 100 Persen 20.200.000
Fasilitasi, Rekomendasi Koordinasi Pembinaan dan pembinaan dan Beruntung Baru, Umum- Dana
dan Koordinasi Pengawasan Pemerintahan pengawasan Semua Desa Alokasi Umum
Pembinaan dan Desa pemerintahan desa Kelurahan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
A Jumlah Dokumen yang .
ngLalﬁ:S:;XaPeFi;:'::' Fasilitasi Penyusunan Peraturan Difasilitasi dalam rangka gi?ﬁﬁi?aré;ﬁc
Y Desa dan Peraturan Kepala Penyusunan Peraturan 9 ' 1 Dokumen 2.977.000 Dana Transfer 1 Dokumen 3.000.000
Desa dan Peraturan Semua Desa Umum- Dana
Kenala Desa Desa Desa dan Peraturan Kelurahan !
p Kepala Desa Alokasi Umum
Terlaksananya  Fasilitasi Fasilitasi Administrasi Tata S;?sli?iTazogglgénrgs nI%a gi?ﬁrﬁi?arégﬁc Dana Transfer
Administrasi  Tata intah dmini - 9 9 ! 2 Dokumen 4.634.000 Umum- Dana 2 Dokumen 4.700.000
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Al m|_r1|stra5| Tata Semua Desa Alokasi Umum
Pemerintahan Desa Kelurahan
A Jumlah Dokumen yang .
-L‘eerr:at?gr;?aKZSZ::'t:zl Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam rangka Iéi?hﬁiﬂjaré;ﬁc Dana Transfer
9 g Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan 9 ! 2 Dokumen 2.777.000 Umum- Dana 2 Dokumen 3.000.000
Desa dan Pendayagunaan Semua Desa :
Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan Alokasi Umum
Aset Desa Kelurahan
Aset Desa
Terlaksananya Fasilitasi S _J'um_lah Dokumen Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
Pelaksanaan Tugas Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Fasilitasi dalam rangka Beruntung Baru Umum- Dana
Kepala Desa dan Perangkat Pelaksanaan Tugas ’ 1 Dokumen 1.577.000 Alokasi Umum 1 Dokumen 1.600.000
Kepala Desa dan Semua Desa
Desa Kepala Desa dan
Perangkat Desa Kelurahan
Perangkat Desa
Terlaksananva Fasilitasi Jumlah Dokumen Kab. Banjar, Kec Dana Transfer
4 - Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka Beruntung Baru, Umum- Dana
Pelaksanaan Pemilihan L L 1 Dokumen 13.354.000 - - -
Pemilihan Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan Semua Desa Alokasi Umum
Kepala Desa
Kepala Desa Kelurahan
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Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Sasaran Strategis/ Sasaran Urusan/Bidang Urusan . -
Kode Program/Kegiatan/Sub Pemerintahan Daerah dan Indlkatm/'li(emiea rtJ;Program gg;?itr?n
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 9 . Target Kebutuhan 9 Targer Capaian Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sumber Dana G Dana/ Pagu
Kinerja indikatif 1 Indikatif
1) (2 3 Q)] (5) (6) (@) (®) ©) (10) (11)
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Kab. Banjar, Kec 2 Dokumen 4.734.000 Dana Transfer 2 Dokumen 4.800.000
Pelaksanaan Tugas dan dan Fungsi Badan Fasilitasi dalam rangka Beruntung Baru, Umum- Dana
Fungsi Badan Permusyawaratan Desa Pelaksanaan  Tugas dan Semua Desa Alokasi Umum
Permusyawaratan Desa Fungsi  Badan Kelurahan
Permusyawaratan Desa
Terlaksananya Fasilitasi Fasilitasi Penataan Jumlah Dokumen Fasilitasi
Penataan Pemanfatan dan ' dalam rangka Penataan, Kab. Banjar, Kec
Pemanfaatan, dan Dana Transfer
Pendayagunaan Ruang Pemanfaatan, dan Beruntung Baru,
Pendayagunaan Ruang Desa 1 Dokumen Umum- Dana 1 Dokumen 3.100.000
Desa serta Penetapan dan Pendayagunaan Ruang Semua Desa 3.057.000 .
Serta Penetapan dan 0of. Alokasi Umum
Penegasan Batas Desa Desa serta Penetapan dan Kelurahan
Penegasan Batas Desa
Kepala Desa PenegasanBatas Desa

Sumber: Renja SIPD Kecamatan Beruntung Baru Tahun 2024
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten Banjar Tahun
2024 yang Dberisi program/kegiatan/subkegiatan beserta indicator dan
targetnya disusun sebagai perencanaan kinerja untuk mengoptimalkan
pencapian target kinerja Renstra Kecamatan Beruntung Baru dan RPIJMD
Kabupaten Banjar di tahun 2024.

Renja Kecamatan Beruntung Baru ini selanjutnya dijabarkan lebih
lanjut ke dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) untuk optimalitas dan
memastikan pencapaian target tahunan Renstra dan RPIJMD Kabupaten
Banjar di tahun 2024.

Dalam hal kondisi jika ketersediaan anggaran tidak mencukupi, maka
diperlukan prioritas dan inovasi di tingkat pelaksanaan sehingga target kinerja
Renstra Kecamatan Beruntung Baru Kabupaten Banjar dapat dicapai.
Perencanaan tidak berhenti hanya pada penyusunan dan penetapan rencana.
Tetapi juga meliputi tahapan pengendalian pelaksanaan rencana dan tahapan
evaluasi hasil pelaksanaan rencana. Karena itu, prosedur standar
pengendalian pelaksanaan rencana dan evaluasi hasil pelaksanaan rencana
harus diselenggarakan secara tepat syarat. Pengendalian pelaksanaan
rencana dan evaluasi hasil pelaksanaan rencana akan memudahkan
Kecamatan Beruntung Baru untuk membuktikan kinerja dan untuk
memperbaiki kinerja.

Demikian penyusunan Renja Kecamatan Beruntung Baru Tahun 2024
untuk selanjutnya dijadikan pedoman bagi pelaksanaan kegiatan untuk

seluruh pihak yang terlibat.

NIP 19690802 199010 1 002
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LAMPIRAN



HALAMAN VERIFIKASI

RENCANA KINERJA (RENJA)
KECAMATAN BERUNTUNG BARU
KABUPATEN BANJAR TAHUN 2024

disusun Oleh :

TIM PENYUSUN RENCANA KINERJA (RENJA)

KECAMATAN BERUNTUNG BARU KABUPATEN BANJAR

Telah diteliti dan diverifikasi oleh petugas verifikator,

Pada Tanggal :.......cccoooiiiiiiiiiiiiinnn, 2024
Kabid Pemerintahan dan Kasubbid Pemerintahan
Pembangunan Manusia kecamatan
DEDI NURMADI, S.IP NURIYAMI,SE.MM
NIP. 198706212007011004 NIP. 197506061995032004
Mengetahui,

KEPALA BAPPEDALITBANG
KABUPATEN BANJAR

H. MOHAMMAD RIZA DAULY, S.T,M.T
NIP. 197710182003121008
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.13.0000 Kecamatan Beruntung Baru
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.13.0000 Kecamatan Beruntung Baru

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kab. Banjar
Tahun 2024

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan / Bidang . L . S
Kode Urusan / Program / Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kegiatan / Sub . . . . Lokasi Output api Sumber Penting Kebutuhan Dana/Pagu
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiatan Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Dana Indikatif (Rp.)
Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target
Kegiatan 9
Kecamatan Beruntung Baru 2.437.958.742,00 2.453.640.000,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.437.958.742,00 2.453.640.000,00
7 01 KECAMATAN 305.312.000,00 295.200.000,00
7 01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 16.433.000,00 17.000.000,00
7 01 02 2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 16.433.000,00 17.000.000,00
7 01 02 2.02 |03 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Persentase Fasilitasi Jumlah Laporan Peningkatan |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |5 Laporan 77 Nilai 16.433.000,00 |Dana Jumlah 5 17.000.000,00
Kewenangan Pemerlu Efektifitas Pelaksanaan Beruntung Baru, Transfer Laporan Laporan
Pelayanan Kesejahteraan Pelayanan kepada Masyarakat Semua Kel/Desa Umum-Dana Peningkatan
Sosial dan Kebencanaan di Wilayah Kecamatan JAlokasi Efektifitas
Kecamatan Yang Terlaksana Umum Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 51.165.000,00 52.500.000,00
7 01 03 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 51.165.000,00 52.500.000,00
7 01 03 2.01 |o1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Persentase Koordinasi dan Jumlah Lembaga Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |6 Lembaga |77 Nilai 7.163.000,00 |Dana Jumlah 6 7.500.000,00
Fasilitasi Kegiatan Kemasyarakatan yang Beruntung Baru, Kemasyara Transfer Lembaga Ke |Lembaga
Pemberdayaan Masyarakat Berpartisipasi dalam Forum Semua Kel/Desa katan Umum-Dana masyarakatan |Kemasya
di Kecamatan Musyawarah Perencanaan IAlokasi yang Berpa rakatan
Pembangunan di Desa Umum rtisipasi dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa
7 01 03 2.01 |03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Persentase Koordinasi dan Jumlah Laporan Peningkatan |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |3 Laporan 77 Nilai 44.002.000,00 |Dana Jumlah 3 45.000.000,00
Fasilitasi Kegiatan Efektivitas Kegiatan Beruntung Baru, Transfer Laporan Laporan
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat di Semua Kel/Desa Umum-Dana Peningkatan
di Kecamatan \Wilayah Kecamatan JAlokasi Efektivitas
Umum Kegiatan Pe
mberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
7 01 04 PROGRAM KOORDINAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 8.741.000,00 9.500.000,00
7 01 04 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 5.584.000,00 6.000.000,00
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01 04 2.01 |o1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan / Bidang . L . L
code Urusa_n / Program / . Target Capaian Kinerja Cata_tan Target Capaian Kinerja
Keg};g:ta}n /'Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan LOkQS' Output Keluaran . Pagu Indikatif (Rp.) Sumber penting Keputqhan Dana/Pagu
giatan Kegiatan Hasil Dana Indikatif (Rp.)
Program Sub B Tolok Ukur Target
. Kegiatan
Kegiatan
Persentase Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |1 Laporan 77 Nilai 2.777.000,00 |Dana Jumlah 1 3.000.000,00
Fasilitasi Penyelenggaraan Sinergitas dengan Kepolisian Beruntung Baru, Transfer Laporan Laporan
ketentraman dan ketertiban Negara Republik Indonesia, Semua Kel/Desa Umum-Dana Hasil
umum serta perlindungan Tentara Nasional Indonesia JAlokasi Sinergitas
masyarakat di kecamatan dan Instansi Vertikal di Umum dengan
Wilayah Kecamatan Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi
\Vertikal di
\Wilayah
Kecamatan
01 04 2.01 |02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
Persentase Koordinasi dan Jumlah Laporan Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen [1 Laporan 77 Nilai 2.807.000,00 [Dana Jumlah 1 3.000.000,00
Fasilitasi Penyelenggaraan Pelaksanaan Harmonisasi Beruntung Baru, Transfer Laporan Laporan
ketentraman dan ketertiban Hubungan dengan Tokoh Semua Kel/Desa Umum-Dana Pelaksanaan
umum serta perlindungan /Agama dan Tokoh JAlokasi Harmonisasi
masyarakat di kecamatan Masyarakat Umum Hubungan
dengan Tokoh
lJAgama dan
Tokoh
Masyarakat
01 04 2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 3.157.000,00 3.500.000,00
01 04 2.02 |01 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
Persentase Koordinasi dan Jumlah Laporan Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen [1 Laporan 77 Nilai 3.157.000,00 [Dana Jumlah 1 3.500.000,00
Fasilitasi Penyelenggaraan Koordinasi/Sinergi dengan Beruntung Baru, Transfer Laporan Koo [Laporan
ketentraman dan ketertiban Perangkat Daerah yang Tugas Semua Kel/Desa Umum-Dana rdinasi/Siner
umum serta perlindungan dan Fungsinya di Bidang JAlokasi gi dengan
masyarakat di kecamatan Penegakan Peraturan Umum Perangkat
Perundang-Undangan Daerah yang
dan/atau Kepolisian Negara Tugas dan
Republik Indonesia Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan Pe
rundang-Und
angan
dan/atau
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia
01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 195.863.000,00 196.000.000,00
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01 05 2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 195.863.000,00 196.000.000,00
01 05 201 |01 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan / Bidang } S ) L
Kode Urusan / Program / - Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Keg&l:;?;;?ub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Ikzlé?:t'aampm Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) g:r;l;)er penting :(nzti);;ltji??gp?)ana/Pagu
Program Sub ; Tolok Ukur Target
) Kegiatan
Kegiatan
Persentase Jumlah Orang yang Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen [75 Orang 77 Nilai 36.474.000,00 |Dana Jumlah Orang |75 Orang 38.500.000,00
Penyelenggaraan Urusan Mengikuti Pembinaan Beruntung Baru, Transfer lyang
Pemerintahan Umum \Wawasan Kebangsaan dan Semua Kel/Desa Umum-Dana Mengikuti
Ketahanan Nasional dalam JAlokasi Pembinaan
rangka Memantapkan Umum Wawasan
Pengamalan Pancasila, Kebangsaan
Pelaksanaan dan
Undang-Undang Dasar Ketahanan
Negara Republik Indonesia Nasional
Tahun 1945, Pelestarian dalam rangka
Bhinneka Tunggal lka serta Memantapkan
Pemertahanan dan Pengamalan
Pemeliharaan Keutuhan Pancasila,
Negara Kesatuan Republik Pelaksanaan
Indonesia Undang-Und
lang Dasar
Negara
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal lka
serta Pemert
ahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
01 05 2.01 |07 Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
Persentase Jumlah Dokumen Semua Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |3 Dokumen |77 Nilai 88.012.000,00 [Dana Jumlah 3 Dokum 90.000.000,00
Penyelenggaraan Urusan Urusan Pemerintahan yang Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pemerintahan Umum Bukan Merupakan Semua Kel/Desa Umum-Dana Semua Urusan
Kewenangan Daerah dan JAlokasi Pem erintahan
Tidak Dilaksanakan oleh Umum lyang Bukan
Instansi Vertikal Merupakan
Kewenangan
Daerah dan
Tidak
Dilaksanakan
oleh Instansi
\Vertikal
01 05 2.01 |08 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Persentase Jumlah Dokumen Tugas Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen [1 Dokumen |77 Nilai 71.377.000,00 |Dana Jumlah 1 Dokum 67.500.000,00
Penyelenggaraan Urusan Forum Koordinasi Pimpinan Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pemerintahan Umum di Kecamatan Semua Kel/Desa Umum-Dana Tugas Forum
JAlokasi Koordinasi
Umum Pimpinan di
Kecamatan
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01 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 33.110.000,00 20.200.000,00
01 06 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 33.110.000,00 20.200.000,00
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
01 06 2.01 |01 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan / Bidang . L . L
Kode Urusan / Program / [Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Keg|ate_1n /'Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan LOK?IS' Output Keluaran . Pagu Indikatif (Rp.) Sumber penting Ket_)utu_han Dana/Pagu
Kegiatan Kegiatan Hasil Dana Indikatif (Rp.)
Program Sub - Tolok Ukur Target
. Kegiatan
Kegiatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan  [Jumlah Dokumen yang Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |1 Dokumen |77 Nilai 2.977.000,00 |Dana Jumlah 1 Dokum 3.000.000,00
Koordinasi Pembinaan dan Difasilitasi dalam rangka Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pengawasan Pemerintahan Penyusunan Peraturan Desa Semua Kel/Desa Umum-Dana lyang
Desa dan Peraturan Kepala Desa lAlokasi Difasilitasi
Umum dalam rangka
Penyusunan
Peraturan
Desa dan
Peraturan
Kepala Desa
01 06 2.01 |02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan  Jumlah Dokumen yang Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen [2 Dokumen |77 Nilai 4.634.000,00 |Dana Jumlah 2 Dokum 4.700.000,00
Koordinasi Pembinaan dan Difasilitasi dalam rangka Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pengawasan Pemerintahan IAdministrasi Tata Semua Kel/Desa Umum-Dana lyang
Desa Pemerintahan Desa IAlokasi Difasilitasi
Umum dalam rangka
IAdministrasi
Tata Pemerin
tahan Desa
01 06 2.01 |03 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan  PJumlah Dokumen yang Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |1 Dokumen |77 Nilai 2.777.000,00 |Dana Jumlah 1 Dokum 3.000.000,00
Koordinasi Pembinaan dan Difasilitasi dalam rangka Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pengawasan Pemerintahan Pengelolaan Keuangan Desa Semua Kel/Desa Umum-Dana lyang
Desa dan Pendayagunaan Aset IAlokasi Difasilitasi
Desa Umum dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan
Desa dan Pe
ndayagunaa
n Aset Desa
01 06 2.01 |05 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
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Fasilitasi, Rekomendasi dan  [Jumlah Dokumen Fasilitasi Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |1 Dokumen |77 Nilai 1.577.000,00 [Dana Jumlah 1 Dokum 1.600.000,00
Koordinasi Pembinaan dan dalam rangka Pelaksanaan Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pengawasan Pemerintahan Tugas Kepala Desa dan Semua Kel/Desa Umum-Dana Fasilitasi
Desa Perangkat Desa IAlokasi dalam rangka
Umum Pelaksanaan
Tugas Kepala
Desadan
Perangkat
Desa
01 06 2.01 |06 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan  [Jumlah Dokumen Fasilitasi  [Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |1 Dokumen |77 Nilai 13.354.000,00 [Dana Jumlah 1 Dokum 0,00
Koordinasi Pembinaan dan dalam rangka Pelaksanaan Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pengawasan Pemerintahan Pemilihan Kepala Desa Semua Kel/Desa Umum-Dana Fasilitasi
Desa lAlokasi dalam rangka
Umum Pelaksanaan
Pemilihan
Kepala Desa
01 06 2.01 |07 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Bidang . L ] L
code Urusan / Program / Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kegiatan / Sub . . . . Lokasi Output I Sumber Penting Kebutuhan Dana/Pagu
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiatan Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Dana Indikatif (Rp.)
Program Sub ; Tolok Ukur Target
. Kegiatan
Kegiatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan  |Jumlah Dokumen Fasilitasi Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |2 Dokumen |77 Nilai 4.734.000,00 |Dana Jumlah 2 Dokum 4.800.000,00
Koordinasi Pembinaan dan dalam rangka Pelaksanaan Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pengawasan Pemerintahan Tugas dan Fungsi Badan Semua Kel/Desa Umum-Dana Fasilitasi
Desa Permusyawaratan Desa IAlokasi dalam rangka
Umum Pelaksanaan
Tugas dan
Fungsi Badan
Perm
usyawaratan
Desa
01 06 2.01 |15 Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan  |Jumlah Dokumen Fasilitasi Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 100 Persen |1 Dokumen |77 Nilai 3.057.000,00 [Dana Jumlah 1 Dokum 3.100.000,00
Koordinasi Pembinaan dan dalam rangka Penataan, Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Pengawasan Pemerintahan Pemanfaatan, dan Semua Kel/Desa Umum-Dana Fasilitasi
Desa Pendayagunaan Ruang Desa JAlokasi dalam rangka
serta Penetapan dan Umum Penataan, P
Penegasan Batas Desa emanfaatan,
dan Pendaya
gunaan
Ruang Desa
serta
Penetapan
dan
Penegasan
Batas Desa
01 KECAMATAN ADMINISTRASI 2.132.646.742,00 2.158.440.000,00
01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.132.646.742,00 2.158.440.000,00
01 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.055.000,00 5.350.000,00
01 01 2.01 |01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Dokumen Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 13 77 Nilai 3.285.000,00 |Dana Jumlah 13 Doku 3.500.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Perencanaan Perangkat Beruntung Baru, Dokumen Transfer Dokumen men
Daerah Semua Kel/Desa Umum-Dana Perencanaan
JAlokasi Perangkat
Umum Daerah
01 01 2.01 |07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Laporan Evaluasi Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, Semua |76 Nilai 20 Laporan (77 Nilai 1.770.000,00 |Dana Jumlah 20 1.850.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan, Semua Transfer Laporan Laporan
Kel/Desa Umum-Dana Evaluasi
JAlokasi Kinerja
Umum Perangkat
Daerah
01 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.719.725.242,00 1.790.790.000,00
01 01 2.02 |01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Indeks Kepatuhan dan Jumlah Orang yang Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 14 Orang/b (77 Nilai 1.678.964.242,00 |Dana Jumlah 14 Orang 1.750.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Menerima Gaji dan Beruntung Baru, ulan Transfer Orang yang bulan
Tunjangan ASN Semua Kel/Desa Umum-Dana Menerima
JAlokasi Gaji dan
Umum, PEN Tunjangan
DAPATAN IASN
IASLI
DAERAH
(PAD)
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan / Bidang . . . L
Kode Urusan / Program / Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Keg|at§1n /'Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan LOké.iS' Output Keluaran . Pagu Indikatif (Rp.) Sumber penting Keputu_han Dana/Pagu
Kegiatan Kegiatan Hasil Dana Indikatif (Rp.)
Program Sub B Tolok Ukur Target
. Kegiatan
Kegiatan
01 01 2.02 |03 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Dokumen Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 3 Dokumen |77 Nilai 40.290.000,00 [Dana Jumlah 3 Dokum 40.290.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Penatausahaan dan Beruntung Baru, Transfer Dokumen Pe |en
Pengujian/Verifikasi Semua Kel/Desa Umum-Dana natausahaan
Keuangan SKPD JAlokasi dan Pengujia
Umum n/Verifikasi
Keuangan
SKPD
01 01 2.02 |05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Laporan Keuangan Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 1 Laporan 77 Nilai 471.000,00 |Dana Jumlah 1 500.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Akhir Tahun SKPD dan Beruntung Baru, Transfer Laporan Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Semua Kel/Desa Umum-Dana Keuangan
Penyusunan Laporan lAlokasi IAkhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD Umum SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
IAkhir Tahun
SKPD
01 01 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 363.000,00 400.000,00
01 01 2.03 |05 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi  |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 2 Laporan 77 Nilai 363.000,00 |Dana Jumlah 2 400.000,00
Kinerja Intern (IKKI) dan Penyusunan Laporan Beruntung Baru, Transfer Laporan Laporan
Barang Milik Daerah pada Semua Kel/Desa Umum-Dana Rekonsiliasi
SKPD IAlokasi dan
Umum Penyusunan
Laporan
Barang Milik
Daerah pada
SKPD
01 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 700.000,00 1.400.000,00
01 01 2.05 |05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
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Indeks Kepatuhan dan [Jumlah Dokumen Monitoring, |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 1 Dokumen (77 Nilai 700.000,00 |Dana Jumlah 1 Dokum 1.400.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Evaluasi, dan Penilaian Beruntung Baru, Transfer Dokumen en
Kinerja Pegawai Semua Kel/Desa Umum-Dana Monitoring,
IAlokasi Evaluasi, dan
Umum Penilaian
Kinerja
Pegawai
01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 99.632.500,00 91.000.000,00
01 01 2.06 |02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Paket Peralatan dan  |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 9 Paket 77 Nilai 4.805.500,00 |Dana Jumlah Paket | 9 Paket 4.500.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Perlengkapan Kantor yang Beruntung Baru, Transfer Peralatan dan
Disediakan Semua Kel/Desa Umum-Dana Perlengkapan
JAlokasi Kantor yang
Umum Disediakan
01 01 2.06 |04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Bidang . Lo . L
Kode Urusan / Program / Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja
Kegiatan / Sub . . . . Lokasi Output S Sumber Penting Kebutuhan Dana/Pagu
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiatan Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Dana Indikatif (Rp.)
Program Sub 3 Tolok Ukur Target
. Kegiatan
Kegiatan
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Paket Bahan Logistik  |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 1 Paket 77 Nilai 11.692.000,00 |Dana Jumlah Paket (1 Paket 12.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Kantor yang Disediakan Beruntung Baru, Transfer BahanLogistik
Semua Kel/Desa Umum-Dana Kantor yang
IAlokasi Disediakan
Umum
01 01 2.06 |05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Paket Barang Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 1 Paket 77 Nilai 1.035.000,00 |Dana Jumlah Paket (1 Paket 1.500.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Cetakan dan Penggandaan Beruntung Baru, Transfer Barang
lyang Disediakan Semua Kel/Desa Umum-Dana Cetakan dan
JAlokasi Penggandaan
Umum yang
Disediakan
01 01 2.06 |09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Laporan Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 2 Laporan 77 Nilai 82.100.000,00 |Dana Jumlah 2 73.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Penyelenggaraan Rapat Beruntung Baru, Transfer Laporan Pen |Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Semua Kel/Desa Umum-Dana yelenggaraan
SKPD JAlokasi Rapat
Umum Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD
01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 67.314.000,00 27.000.000,00
01 01 2.07 |05 Pengadaan Mebel
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Paket Mebel yang Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 3 Unit 77 Nilai 11.340.000,00 |Dana Jumlah Paket (3 Unit 7.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Disediakan Beruntung Baru, Transfer Mebelyang
Semua Kel/Desa Umum-Dana Disediakan
IAlokasi
Umum
01 01 2.07 |06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Unit Peralatan dan Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 7 Unit 77 Nilai 55.974.000,00 |Dana Jumlah Unit {7 Unit 20.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Mesin Lainnya yang Beruntung Baru, Transfer Peralatan dan
Disediakan Semua Kel/Desa Umum-Dana Mesin Lainnya
IAlokasi yang
Umum Disediakan
01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 153.687.000,00 145.000.000,00
01 01 2.08 |02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Laporan Penyediaan |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 3 Laporan 77 Nilai 9.487.000,00 |Dana Jumlah 3 10.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Jasa Komunikasi, Sumber Beruntung Baru, Transfer Laporan Laporan
Daya Air dan Listrik yang Semua Kel/Desa Umum-Dana Penyediaan
Disediakan IAlokasi Jasa
Umum Komunikasi,
Sumber Daya
Air danListrik
yang
Disediakan
01 01 2.08 |04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Bidang . L . L
code Urusan / Program / . [Target Capaian Kinerja Cata_tan [Target Capaian Kinerja
Kei‘g;?gté:m Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan IIZZ';ia:tlaaUtpm Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) g:rr?;)er Penting E\%?E;ﬁ??gp?fnalpagu
Program Sub B ITolok Ukur Target
. Kegiatan
Kegiatan
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Laporan Penyediaan |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 2 Laporan 77 Nilai 144.200.000,00 [Dana Jumlah 2 135.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Jasa Pelayanan Umum Beruntung Baru, Transfer Laporan Laporan
Kantor yang Disediakan Semua Kel/Desa Umum-Dana Penyediaan
IAlokasi Jasa
Umum Pelayanan
Umum
Kantor yang
Disediakan
01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 86.170.000,00 97.500.000,00
01 01 2.09 |02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Kendaraan Dinas Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 8 Unit 77 Nilai 60.980.000,00 |Dana KJumlah 8 Unit 70.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Operasional atau Lapangan Beruntung Baru, Transfer Kendaraan
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa Umum-Dana Dinas
dibayarkan Pajak dan lAlokasi Operasional
Perizinannya Umum atau
Lapangan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
01 01 2.09 |06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Peralatan dan Mesin  |Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 3 Unit 77 Nilai 7.430.000,00 |Dana Jumlah 3 Unit 7.500.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Lainnya yang Dipelihara Beruntung Baru, Transfer Peralatan dan
Semua Kel/Desa Umum-Dana Mesin Lainnya
JAlokasi lyang
Umum Dipelihara
01 01 2.09 |09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Indeks Kepatuhan dan Jumlah Gedung Kantor dan Nilai Evaluasi Kecamatan - Kab. Banjar, 76 Nilai 1 Unit 77 Nilai 17.760.000,00 |Dana KJumlah 1 Unit 20.000.000,00
Kinerja Intern (IKKI) Bangunan Lainnya yang Beruntung Baru, Transfer Gedung
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa Umum-Dana Kantor dan
JAlokasi Bangunan
Umum Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi

TOTAL

2.437.958.742,00

2.453.640.000,00







